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ਪ%3ਾਸਨ 
516 ਮੇਨ ਸਟ%ੀਟ, ਿਲੰਡਨ, WA 98264 

ਫ਼ੋਨ: (360) 354-4443; ਫੈਕਸ: (360) 354-7662 

ਸੁਪਰਡ(ਟ  .…………………………………………… ਡੇਿਵਡ ਵ(ਡਰਲਾਟ  

ਪੜYਾਈ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਸਹਾਇਕ …...… ......................... ….ਡਾ. ਜੂਲੀ ਵੈਨ  

ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤ ਅਤੇ ਅਕਾਦਿਮਕ ਸੇਵਾਵF ਡਾਇਰੈਕਟਰ .. ..........................ਮੌਲੀ ਿਮ3ੇਲ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸੇਵਾਵF ਦਾ ਡਾਇਰੈਕਟਰ  ……..................……… .. ਿਟਮ ਮੈਟਜ਼ 

ਿਵ3ੇ3 ਿਸੱਿਖਆ ਡਾਇਰੈਕਟਰ  …………………............…ਰੇਬੇਕਾ ਮੋਰਗਨ 

ਿਵੱਤ ਅਤੇ ਸੰਚਾਲਨ ਿਨਰਦੇ3ਕ  …………………….………….ਬੇਨ ਥਾਮਸ 

ਸਹਾਇਕ ਿਵੱਤ ਿਨਰਦੇ3ਕ  ……………………..............….ਜੋਡੀ ਮੋਰਗਨ  

ਭੋਜਨ ਸੇਵਾਵF ਡਾਇਰੈਕਟਰ   …………...........….………..ਨਰਲੀਨ ਵੈਨਬੀਕ 

ਟੈਕਨਾਲੋਜੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰ   ……………………....................… .. ਮਾਰਕ ਬ%ੌਸੋ 

ਫੈਸੀਿਲਟੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰ   …………….................…….………ਕੇਿਵਨ ਬੁਰਕੇ 

ਟਰFਸਪੋਰਟੇ3ਨ ਡਾਇਰੈਕਟਰ  ………………...........…3ੇਨ ਸਟੈਨਿਫਲ 

ਅਕਾZਟਸ ਪੇਏਬਲ  …………………………..................……ਹੀਥਰ ਲ(ਸੇਨ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਡਾਟਾ ਿਸਸਟਮ ਸਪੈ3ਿਲਸਟ  ………..............…ਿਕਮ ਓਲਸਨ 

ਸੁਪਰਡ(ਟ ਦੀ ਪ%ਬੰਧਕੀ ਸਹਾਇਕ  …………….........……….ਕੈਲੀ ਬੋਇਸ 

ਸਹਾਇਕ ਦੀ ਪ%3ਾਸਿਨਕ ਸਹਾਇਕ ਸੁਪਰਡ(ਟ   ….….............ਕੈਲੀ ਹੋਕਸਟ%ਾ 

ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤ ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ   ………...............….…….…….ਸੂਜ਼ੀ ਗ%ੈਡਨ 

ਪੇਰੋਲ/ਲਾਭ ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ   … .......... ………….................…ਜੂਲੀ ਬਰੋਸੋ 

ਪੇਰੋਲ/ਲਾਭ ਅਤੇ ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤ ਮਾਹਰ   … ........... ….……......ਮੇਗਨ ਮੈਥਰ 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਿਰਸੈਪ3ਿਨਸਟ   …………………….. .. ........... .. .ਜੈਮੀ ਨ] ਟਬੂਮ 
 
 

ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ 

ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਕੁਝ ਮੌਿਕਆਂ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ ਆਮ ਤੌਰ ਤੇ ਮਹੀਨ\  ਦੇ ਹਰ ਪਿਹਲੇ 

ਅਤੇ ਤੀਜੇ ਵੀਰਵਾਰ 3ਾਮ 6:30 ਵਜੇ ਿਮਲਦੇ ਹਨ। ਹਰੇਕ ਮੀਿਟੰਗ ਤ_ ਪਿਹਲF ਏਜੰਡੇ ਵੈਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਪੋਸਟ ਕੀਤੇ ਜFਦੇ 

ਹਨ, ਅਤੇ ਹਰੇਕ ਏਜੰਡੇ 'ਤੇ ਮੀਿਟੰਗ ਦਾ ਸਥਾਨ ਨ] ਟ ਕੀਤਾ ਜFਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਮੀਿਟੰਗF ਜਨਤਾ ਲਈ ਖੱੁਲYੀਆਂ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਸਕੂਲ ਬੋਰਡ ਦੀਆਂ ਮੀਿਟੰਗF ਿਰਕਾਰਡ ਕੀਤੀਆਂ ਜFਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲYੇ  ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ। 

 

ਦਫਤਰ ਦੇ ਘੰਟੇ  

ਸੋਮਵਾਰ - 3ੁੱਕਰਵਾਰ  

ਸਵੇਰੇ  7:30 - 3ਾਮ 4:00  
 

     ਵੈੱਬਸਾਈਟ: 
www.lynden.wednet.edu 
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ਬੋਰਡ ਦੇ ਮ(ਬਰ ਵਲੰਟੀਅਰ ਹੰੁਦੇ ਹਨ ਜੋ ਚਾਰ-ਸਾਲ ਦੀ ਿਮਆਦ ਲਈ ਲੋਕF ਦੀ ਵੋਿਟੰਗ ਦੁਆਰਾ ਚੁਣੇ ਜFਦੇ ਹਨ। 

ਬੋਰਡ ਦੇ ਮੌਜੂਦਾ ਮ(ਬਰ ਹਨ: 

ਟੋਨੀਆ ਿਹਕਮੈਨ, ਪ%ਧਾਨ  .............................................................  HickmanT@lynden.wednet.edu 

ਦਰਜਾ ਨੰਬਰ 4; 2025 ਿਵੱਚ ਿਮਆਦ ਖ਼ਤਮ ਹੰੁਦੀ ਹੈ 

ਕੇਨ ਔਸਲੇ, ਉਪ ਪ%ਧਾਨ ...............................................................  OwsleyK@lynden.wednet.edu 

ਦਰਜਾ ਨੰਬਰ 5; 2025 ਿਵੱਚ ਿਮਆਦ ਖ਼ਤਮ ਹੰੁਦੀ ਹੈ 

ਖੁ3 ਬਰਾੜ, ਡਾਇਰੈਕਟਰ ...................................................................  BrarK@lynden.wednet.edu 

ਦਰਜਾ ਨੰਬਰ 1; 2027 ਿਵੱਚ ਿਮਆਦ ਖ਼ਤਮ ਹੰੁਦੀ ਹੈ 

ਡੈਨੀ ਮਾਰਟੀਨ\ ਜ਼, ਡਾਇਰੈਕਟਰ ........................................................  MartinezD@lynden.wednet.edu 

ਦਰਜਾ ਨੰਬਰ 2; 2027 ਿਵੱਚ ਿਮਆਦ ਖ਼ਤਮ ਹੰੁਦੀ ਹੈ 

ਿਜਮ ਵਰਬਰਗ, ਡਾਇਰੈਕਟਰ ...........................................................  VerburgJ@lynden.wednet.edu 

ਦਰਜਾ ਨੰਬਰ 3; 2027 ਿਵੱਚ ਿਮਆਦ ਖ਼ਤਮ ਹੰੁਦੀ ਹੈ
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ਸਕੂਲ ਦਾ 24/25 ਅਕਾਦਿਮਕ ਕੈਲੰਡਰ 
 
 

 
 
 
 

 ਕੋਈ ਸਕੂਲ ਨਹb -ਅਿਧਆਪਕ ਦੇ ਕੰਮ ਦਾ ਿਦਨ  ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਗ%ੇਡF ਲਈ ਜਲਦੀ ਛੁੱ ਟੀ 

 ਕੋਈ ਸਕੂਲ ਨਹb – ਵੇਵਰ ਡੇ  ਸਾਰੇ ਗ%ੇਡF ਲਈ ਜਲਦੀ ਛੁੱ ਟੀ 

 ਸਕੂਲ ਦਾ ਪਿਹਲਾ/ਆਖਰੀ ਿਦਨ  LHS ਗ%ੈਜੂਏ3ਨ 

 ਕੋਈ ਸਕੂਲ ਨਹb - ਛੁੱ ਟੀ  ਮੌਸਮੀ ਭਰਪਾਈ ਦਾ ਿਦਨ 

 ਕੋਈ ਸਕੂਲ ਨਹb - ਬ%ਕੇ   
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ਬਰਨੀਸ ਵੌਸਬੇਕ ਐਲੀਮ(ਟਰੀ 
1301 ਿਬ%ਜਿਵਊ ਡਰਾਈਵ, ਿਲੰਡਨ WA 98264 

ਫੋਨ: (360) 354-0488; ਫੈਕਸ: (360) 318-8318 

ਿਪ%ੰ ਸੀਪਲ………………………….. ਰੇਕਸ ਫਰੇਜ਼ਰ 

ਸਟੂਡ(ਟਸ ਡੀਨ……………………  ਟੌਨੀ ਪਾਰਚਰ 

ਕਾcਸਲਰ ...............................ਤਾਿਨਆ ਰੌਿਬਨਸਨ 

ਸਕੱਤਰ.........................................ਮਾਰਿਲਨ ਵੀਕਸ 

ਸਕੱਤਰ.....................................  ਿਕ%ਸਟਨ ਬਰਾਊਨ 

ਸਕੱਤਰ ....................................... ਿਮ3ੇਲ ਮੈਕਲਵੋਏ  

ਿਦਨ ਵੇਲੇ ਿਨਗਰਾਨ   ..........................ਮੇਸਨ ਵੌਡਾ 

ਰਾਤ ਵੇਲੇ ਿਨਗਰਾਨ .........................ਮਾਰਕ ਸੇਲਚੋ 

ਮੱੁਖ ਕੱੁਕ  ...........................................ਵ(ਡੀ ਨੀਲਸਨ 
 
 

ਿਫ3ਰ ਐਲੀਮ(ਟਰੀ 
501 ਐੱਨ. 14ਵb ਸਟ%ੀਟ, ਿਲੰਡਨ, WA 98264  

ਫੋਨ: (360) 354-4291; ਫੈਕਸ: (360) 354-0952 

ਿਪ%ੰ ਸੀਪਲ................................................. ਮ(ਡੀ ਜੇਸੀ 

ਸਟੂਡ(ਟਸ ਡੀਨ ................................. ਡੇਨਾ ਿਰਕੋਬੇਨ 

ਕਾcਸਲਰ ...................................... ਟੌ3ਾ ਕੈਲਡਰੇਲਾ 

ਕਾcਸਲਰ…..................................ਹੈਡੀ ਕੋਿਵੰਗਟਨ 

ਸਕੱਤਰ................................................ ਵ(ਡੀ ਕੁਪਲdਟ 

ਸਕੱਤਰ................................................ ਿਸੰਡੀ ਹੁਰਾਚਾ 

ਸਕੱਤਰ...........................................ਮੇਗਨ ਵੋਪਨਫੋਰਡ 

ਿਦਨ ਵੇਲੇ ਿਨਗਰਾਨ................................ ਕੀਥ ਪਾਈਨ 

ਰਾਤ ਵੇਲੇ ਿਨਗਰਾਨ.................ਈਿਵਲੀਆ ਲੋਪੇਜ਼-ਿਵਲਾ 

ਹੈੱਡ ਕੱੁਕ............................................ ਿਜਲ ਵ(ਡਰਗ%(ਡ  
 
 
 
 

 

ਬੀ.ਵੀ.ਈ. 

ਰਜ਼ੋਾਨਾ ਸਮF-ਸਾਰਣੀ* 
  

  ਕਲਾਸF 3ੁਰੂ                          ਸਵੇਰੇ 8:55 ਵਜੇ 

ਬੱੁਧਵਾਰ ਦੇਰ ਨਾਲ ਸ਼ੁਰੂ             ਸਵੇਰੇ 9:55 ਵਜੇ 
ਟੀ.ਕੇ./ਿਕੰਡਰ ਲੰਚ                   11:00-11:20 

1st ਗਰੇਡ ਲੰਚ                         11:45-12:05 
2nd ਗਰੇਡ ਲੰਚ                      12:05-12:25 

3rd ਗਰੇਡ ਲੰਚ                      12:25-1:45 
4th ਗਰੇਡ ਲੰਚ                      12:25-12:45 

5th ਗਰੇਡ ਲੰਚ                      12:45-1:05 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਛੱੁਟੀ         3:05 (ਦੁਪਿਹਰ)  

ਛੇਤੀ ਛੱੁਟੀ                             12:05 (ਦੁਪਿਹਰ ) 

                                              

 

ਿਫ3ਰ 

ਰਜ਼ੋਾਨਾ ਸਮF-ਸਾਰਣੀ* 
ਕਲਾਸF 3ੁਰੂ                            ਸਵੇਰੇ 8:55 ਵਜੇ 
ਬੱੁਧਵਾਰ ਦੇਰ ਨਾਲ 3ੁਰੂ                   ਸਵੇਰੇ 9:55 ਵਜ ੇ
2nd ਗਰੇਡ ਲੰਚ                      11:05-11:25 

! ਿਕੰਡਰ ਲੰਚ                               11:25-11:45 
5th ਗਰੇਡ ਲੰਚ                           11:45-12:05 

ਟੀ.ਕੇ./ਗਰੇਡ ਲੰਚ                    12:05-12:25 
4th ਗਰੇਡ ਲੰਚ                            12:25-12:45 

3rd ਗਰੇਡ ਲੰਚ                            12:45-1:05 
 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਛੱੁਟੀ               3:05 (ਦੁਪਿਹਰ )  

ਛੇਤੀ ਛੱੁਟੀ                               12:05 (ਦੁਪਿਹਰ ) 
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ਆਈਸੋਮ ਐਲੀਮ(ਟਰੀ 
8461 ਬੈਨਸਨ ਰੋਡ, ਿਲੰਡਨ, WA 98264 

ਫ਼ੋਨ: (360) 354-1992; ਫੈਕਸ: (360) 354-5494 

ਿਪ%ੰ ਸੀਪਲ.......................................... ਿਟਮ ਡੋਿਰੰਗ 

ਸਟੂਡ(ਟਸ ਡੀਨ..............................ਜੈਨੀਫਰ ਵਚੋਨ 

ਕeਸਲਰ.....................................ਐਿਲਜ਼ਾਬੈਥ ਗ%Fਟ 

ਸਕੱਤਰ………………………………ਕੈਥੀ ਕੇਰਵੇਨ 

ਸਕੱਤਰ...................................ਸਾਰਾ ਰੌਲਸਨ 

ਿਦਨ ਵੇਲੇ ਿਨਗਰਾਨ ....................ਡੇਿਰਕ ਜੋਨਸ 

ਰਾਤ ਵੇਲੇ ਿਨਗਰਾਨ........... ਐਜੇਂਿਲਕਾ ਿਵਲਾ-ਮੋਰੇਨ]  

ਹੈੱਡ ਕੱੁਕ.................................ਮਾਰਜ ਰੌਬਰਟਸ 
 
 
 

* ਲੰਚ/ਅੱਧੀ ਛੱੁਟੀ ਦੀਆਂ ਸਮF-ਸਾਰਣੀਆਂ ਬਦਲੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ

 

ਆਈਸਮੋ 

ਰਜ਼ੋਾਨਾ ਸਮF-ਸਾਰਣੀ* 
 

ਕਲਾਸF ਸ਼ੁਰੂ 

ਬੱੁਧਵਾਰ ਦੇਰ ਨਾਲ 3ੁਰੂ                       
 
K ਅਤੇ 5th ਲੰਚ 

3rd ਅਤੇ 4th ਲੰਚ 
1st ਅਤੇ 2nd ਲੰਚ 
  

ਸਵੇਰੇ 8:55 ਵਜ ੇ

ਸਵੇਰੇ 9:55 ਵਜ ੇ 
 
11:10-11:30!
!

11:35-11:55!
!

12:10-12:30 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਛੱੁਟੀ   

ਜਲਦੀ ਛੱੁਟੀ  

3:05 (ਦੁਪਿਹਰ)  

12:05 (ਦੁਪਿਹਰ) 
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ਿਲੰਡਨ ਿਮਡਲ ਸਕੂਲ 

8750 ਲਾਈਨ ਰੋਡ, ਿਲੰਡਨ, WA 98264 

ਫ਼ੋਨ: (360) 354-2952; ਫੈਕਸ: (360) 354-6631 

ਿਪ%ੰ ਸੀਪਲ.........................................ਿਵੰਸ ਿਰਕੋਬੇਨ 

ਸਹਾਇਕ ਿਪ%ੰ ਸੀਪਲ..................................... ਿਸੰਡੀ ਸੇਲਚੋ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਡੀਨ............................... ਿਕ%ਸਟੀ ਲe ਗ  

ਕਾcਸਲਰ............................................ਜੈਕ ਹਾਲਮਾਰਕ 

ਕਾcਸਲਰ......................................... ਕੋਰਲ ਬਾਰਟਲੇਟ 

ਸਕੱਤਰ................................................... 3ੈਲੀ ਜੌਸ 

ਸਕੱਤਰ........................................................ਕੈਲੀ ਬਾਰ 

ਸਕੱਤਰ.................................................3ੈਨਨ ਵਾਰਨਰ 

ਿਦਨ ਵੇਲੇ ਿਨਗਰਾਨ..............................ਲੈਿਰਨ ਵੇਡੇਨਾਰ 

ਰਾਤ ਵੇਲੇ ਿਨਗਰਾਨ...........................ਐਡਗਾਰਡੋ ਸੇਰਾਨ]  

ਰਾਤ ਵੇਲੇ ਿਨਗਰਾਨ......................... ਗ%ੇਸੀ ਸੋਟੇਲ-ਹੇਰੇਰਾ 

ਰਾਤ ਵੇਲੇ ਿਨਗਰਾਨ................................ਐਡ ਪੀਕੌਕ 

ਹੈੱਡ ਕੱੁਕ...............................................ਮੇਿਲਸਾ ਿਫ%ਟਜ਼ 

 

ਿਲੰਡਨ ਹਾਈ ਸਕੂਲ 
1201 ਬ%ੈਡਲੀ ਰੋਡ, ਿਲੰਡਨ, WA 98264 

ਫ਼ੋਨ: (360) 354-4401; ਫੈਕਸ: (360) 354-0991 

ਿਪ%ੰ ਸੀਪਲ......................................ਇਆਨ ਫ%ੀਮੈਨ 

ਸਹਾਇਕ ਿਪ%ੰ ਸੀਪਲ........................... ਡੇਿਵਡ ਿਕ3 

ਸਹਾਇਕ ਿਪ%ੰ ਸੀਪਲ....................ਿਨਕੋਲੇਟ ਿਰੰਕਰ 

ਐਥਲੈਿਟਕ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ...............ਮਾਈਕ ਮੈਕਕੀ 

ਸੀ.ਟੀ.ਈ. ਡਾਇਰੈਕਟਰ...................ਜੌਨ ਗਰਬਸ 

ਕਾcਸਲਰ (ਏ-ਜੀ).............................ਿਕ%ਸ ਐਲਸਨਰ 

ਕਾcਸਲਰ (ਐੱਚ-ਓ)..............................ਏਿਰਨ 3ੈਫਰ 

ਕਾcਸਲਰ (ਪੀ-ਜ਼ੈੱਡ).........................ਿਕ%ਸਟੀਨਾ ਿਲੰਚ 

ਸਕੱਤਰ..............................................ਡਾਇਨ ਮਾਰ3 

ਸਕੱਤਰ....................................ਅਲੀਸੀਆ ਬਲ(ਕਰਸ 

ਹਾਜ਼ਰੀ ਸਕੱਤਰ.................................ਐਸਥਰ ਿਕੰਬਰ 

ਅਥਲੈਿਟਕਸ/ਏਐਸਬੀ ਸਕੱਤਰ....ਗਲ(ਡਾ ਜੌਹਨਸਟਨ 

ਰਿਜਸਟਰਾਰ.....................................ਲੀਜ਼ਾ ਵਾਈਲਡ 

ਿਦਨ ਵੇਲੇ ਿਨਗਰਾਨ.......................   ਮਾਈਕਲ ਸਾਕਸ 

3ਾਮ ਵੇਲੇ ਿਨਗਰਾਨ..........................ਓਸਕਰ ਟੋਫਟਨ 

3ਾਮ ਵੇਲੇ ਿਨਗਰਾਨ.....................ਪੀਟਰ ਟਰਬਨੀਕੋਵ 

3ਾਮ ਵੇਲੇ ਿਨਗਰਾਨ ...........................ਿਰਆਨ ਹੱਬੀ  

ਹੈੱਡ ਕੱੁਕ.........................................ਡੇਬਰਾ ਡੱਗਰ

 

              ਐੱਲ.ਐੱਮ.ਐੱਸ. ਰਜ਼ੋਾਨਾ ਸਮF-ਸਾਰਣੀ 

ਕਲਾਸF ਸ਼ੁਰੂ            ਸਵੇਰੇ 7:40 ਵਜ ੇ                            

ਬੱੁਧਵਾਰ ਦੇਰ ਨਾਲ ਸ਼ੁਰੂ              8:40 ਵਜ ੇ                   

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਛੱੁਟੀ        2:00 ਵਜ ੇ!

!!!!!!!!!!!!!!!!6th ਗ%ੇਡ ਸਮF-ਸਾਰਣੀ: 

AM ਕੋਰ  

ਇਲੈਕਿਟਵ  

AM ਕੋਰ !

ਲੰਚ   

PM ਕੋਰ 

7:40-9:32 
9:36-10:30 

10:34-11:00 
11:00-11:30 
11:34-2:00 

!!!!!!!!!!7th / 8th  ਗ%ੇਡ ਸਮF-ਸਾਰਣੀ: 

1st ਪੀਰੀਅਡ               7:40-8:34 

2nd ਪੀਰੀਅਡ              8:38-9:32 

3rd ਪੀਰੀਅਡ               9:36-10:30 

4th  ਪੀਰੀਅਡ (7)             11:04-11:58 

ਲੰਚ (7)                     10:30-11:00 

4th  ਪੀਰੀਅਡ (8)             10:34-11:28 

ਲੰਚ (8)                     11:30-12:00 

5th ਪੀਰੀਅਡ                  12:04-1:00 

6th ਪੀਰੀਅਡ                  1:04-2:00 

 ਕਾਨਫਰੰਸ ਅਤੇ ਜਲਦੀ ਛੱੁਟੀ ਸਵੇਰੇ 11:00 ਵਜ ੇ            

ਦਫ਼ਤਰ ਦੇ ਘੰਟੇ: 7:00  ਤ_  3:30 ਵਜ ੇ

 

 
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!ਐੱਲ.ਐੱਚ. ਐੱਸ. ਰਜ਼ੋਾਨਾ ਸਮF-ਸਾਰਣੀ: 

  ਕਲਾਸF ਸ਼ੁਰੂ                                          7:50 ਵਜ ੇਸਵੇਰੇ 

  ਬੱੁਧਵਾਰ ਦੇਰੀ ਨਾਲ ਸ਼ੁਰੂ                                8:50 ਵਜ ੇਸਵੇਰੇ           

   ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਛੱੁਟੀ                           2:15 ਵਜ ੇ"#$%&'!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!ਿਨਯਮਤ ਸਮF-ਸਾਰਣੀ:!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

1st ਲੰਚ                                10:45-11:15!!!!!!!!!!!

2ndਲੰਚ                               11:45-12:15 
                             
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!ਬੁੱ ਧਵਾਰ ਸਮF-ਸਾਰਣੀ:!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

1stਲੰਚ                           11:30-12:00!

2nd ਲੰਚ                              12:15-12:45 

ਜਲਦੀ ਛੱੁਟੀ           10:45 ਵਜ ੇ                

ਦਫ਼ਤਰ ਦੇ ਘੰਟੇ:                        7:00  ਤ_  3:30 ਵਜ ੇ
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ਿਲੰਡਨ ਅਕੈਡਮੀ 
1986 ਮੇਨ ਸdਟ, ਸਟੀ. ਏ, ਿਲੰਡਨ, WA 98264  

ਫੋਨ: (360) 354-6675 ਫੈਕਸ: (360) 354-3510 
 
ਿਪ%ੰ ਸੀਪਲ.........................................ਐਲੀ ਮੀਨਕ 

ਸਕੱਤਰ...............................................ਵ(ਡੀ ਨf ੱਫ 

ਸਕੱਤਰ...........................................ਹੈਦੀ ਟੈਿਲੰਗ  

ਸਕੱਤਰ........................................ਤਾਰਾ ਸਟਾਫਰ 

ਕਾcਸਲਰ..........................ਹਾਈਡੀ ਕੋਿਵੰਗਟਨ 
 
ਿਲੰਡਨ ਅਕੈਡਮੀ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਇਸ ਮਕਸਦ ਨਾਲ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਗ%ੇਡ K–12 ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਪਿਰਵਾਰF ਨੰੂ ਿਲੰਡਨ 

ਪਬਿਲਕ ਸਕੂਲF ਦੇ ਨਾਲ ਿਮਲ ਕੇ ਘਰ-ਅਧਾਿਰਤ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਪਿਹਲੂਆਂ ਨੰੂ ਜੋੜਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਮਲੇ। ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਕੀਤਾ ਜFਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹਨF ਨੰੂ ਕਈ ਿਕਸਮ ਦੀਆਂ ਕਲਾਸF ਅਤੇ ਵਰਕ3ਾਪF ਿਵੱਚ ਦਾਖਲਾ ਲੈਣ ਦਾ ਮੌਕਾ 

ਿਦੱਤਾ ਜFਦਾ ਹੈ ਜੋ ਘਰ-ਅਧਾਿਰਤ ਿਸਖਲਾਈ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਦੀਆਂ ਪੂਰਕ ਹਨ। ਨਾਮਜ਼ਦ ਪਿਰਵਾਰ ਪਿਹਲF ਤ_ 

ਹੀ ਿਨਰਧਾਰਤ, ਿਨਯਮਤ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਤਜਰਬੇਕਾਰ ਿਸੱਿਖਅਕ/ਸਲਾਹਕਾਰ ਨੰੂ ਿਮਲਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਸਲਾਹਕਾਰ ਘਰ-ਅਧਾਿਰਤ 

ਿਸੱਿਖਆ, ਟੀਚੇ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ, ਉਦੇ3F ਨੰੂ ਿਵਕਸਤ ਕਰਨ, ਿਵਕਲਪF ਦਾ ਸੁਝਾਅ ਦੇਣ, ਸਰੋਤF ਦੀ ਿਸਫ਼ਾਰ3 ਕਰਨ, ਅਤੇ ਤਰੱਕੀ ਦਾ 

ਮੁਲFਕਣ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਜਾਣਕਾਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਸਲਾਹਕਾਰ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰ ਿਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ ਤFਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਫਲ ਅਤੇ 

ਫਲਦਾਇਕ ਿਵਿਦਅਕ ਤਜ਼ਰਬਾ ਹੋ ਸਕੇ। 

ਿਲੰਡਨ ਅਕੈਡਮੀ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਇੱਕ ਿਵਕਲਿਪਕ ਿਸਖਲਾਈ ਅਨੁਭਵ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਹੈ ਜੋ ਵਾਿ3ੰਗਟਨ ਪ%3ਾਸਿਨਕ ਕੋਡ (WAC) 392-

121-182 ਦੁਆਰਾ ਅਿਧਕਾਰਤ ਹੈ। ਜੋ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦਾ ਿਨਵਾਸੀ ਨਹb ਹੈ, ਉਸ ਨੰੂ ਗੈਰ-ਿਨਵਾਸੀ 

ਦਾਖਲਾ ਫਾਰਮ ਲਈ ਇੱਕ ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਦਾਖਲ ਹੋਏ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਕੋਲ ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਿਵੱਚ ਸਿਹ-

ਪਾਠਕ%ਮ ਅਤੇ ਹੋਰ ਪ%ੋਗਰਾਮF ਅਤੇ ਸੇਵਾਵF ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 
 
 
ਹੋਮ ਕਨf ਕਟ 
ਹੋਮ ਕਨf ਕਟ ਿਲੰਡਨ ਅਕੈਡਮੀ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਅਧੀਨ ਇੱਕ ਸਟ(ਡ-ਅਲੋਨ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਹੈ ਿਜੱਥੇ ਮਾਪੇ ਮੁਢਲੇ ਿਸੱਿਖਅਕ ਵਜ_ ਸੇਵਾ 

ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਘਰ ਕਲਾਸਰੂਮ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਉਹਨF ਪਿਰਵਾਰF ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਲਚਕਦਾਰ ਿਵਕਲਪ 

ਪ%ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ ਰਵਾਇਤੀ ਸਕੂਲ ਸੈਿਟੰਗ ਦੀ ਬਜਾਇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਿਵਕਲਪ ਲੱਭ ਰਹੇ ਹਨ। ਪ%ਮਾਿਣਤ ਅਿਧਆਪਕ ਸਵਾਲF ਦੇ 

ਜਵਾਬ ਦੇਣ, ਸਮੱਿਸਆਵF ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਪਾਠਕ%ਮ ਬਾਰੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪਿਰਵਾਰF ਨਾਲ ਿਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ 

ਹਨ। ਅਿਧਆਪਕ ਹਰ ਹਫ਼ਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਿਮਲ ਕੇ ਅੇਤ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਕੇ ਸਹਾਇਤਾ ਪ%ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਪ%ੋਗਰਾਮ 

ਿਕੰਡਰਗਾਰਟਨ ਤ_ ਲੈ ਕੇ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਹੋਮ ਕਨf ਕਟ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਤ_ ਗ%ੈਜੂਏਟ ਹੋਣ ਵਾਲੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਲੰਡਨ ਅਕੈਡਮੀ ਦੇ ਜ਼ਰੀਏ ਿਡਪਲੋਮਾ ਹਾਸਲ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਿਲੰਡਨ ਅਕੈਡਮੀ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਏ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜ਼ਲYੇ  ਦੀਆਂ 

ਪਾਠਕ%ਮ ਤ_ ਇਲਾਵਾ ਹੋਰ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ 3ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਨY F ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਹੋਮ ਕਨf ਕਟ ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ Mਪਰ ਿਦੱਤੇ ਫ਼ੋਨ ਨੰਬਰ 'ਤੇ ਿਲੰਡਨ ਅਕੈਡਮੀ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।

 

ਿਲੰਡਨ ਅਕਡੈਮੀ  

ਰਜ਼ੋਾਨਾ ਸਮF-ਸਾਰਣੀ: 
 

ਕਲਾਸF 3ੁਰੂ  

3ੁੱਕਰਵਾਰ ਦੇਰ ਨਾਲ 

8:30 ਸਵੇਰੇ 

 9:30 ਸਵੇਰੇ  

ਕਾਨਫਰੰਸ ਅਤੇ ਜਲਦੀ ਛੱੁਟੀ- 12:05 ਵਜ ੇ                      

ਦਫ਼ਤਰ ਦੇ ਘੰਟੇ: ਸਵੇਰੇ 8:30 ਤ_ ਦੁਪਿਹਰ 2:30 ਵਜੇ 
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ਪ%ੋਗਰਾਮ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵF 

3ੁਰੂਆਤੀ ਿਸੱਿਖਆ 
ਿਲੰਡਨ ਪ%ੀ-ਸਕੂਲ ਪ%ੋਗਰਾਮ 

ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਇੰਟੀਗ%ੇਿਟਡ ਪ%ੀ-ਸਕੂਲ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਿਤੰਨ ਤ_ ਲੈ ਕੇ ਪੰਜ ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਹੈ ਜੋ ਰਾਜ 

ਅਤੇ ਸੰਘੀ ਿਦ3ਾ-ਿਨਰਦੇ3F ਦੇ ਅਧੀਨ ਯੋਗਤਾ ਮਾਪਦੰਡF ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਗੈਰ-ਯੋਗਤਾ ਪ%ਾਪਤ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪੀਅਰ 

ਰੋਲ ਮਾਡਲF ਵਜ_ ਯੋਗ ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਜੋਿੜਆ ਜFਦਾ ਹੈ। ਪ%ੀ-ਸਕੂਲ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਦਾ ਮਕਸਦ ਿਨਯਿਮਤ ਕਲਾਸਰੂਮ ਿਵੱਚ ਸਫਲ ਹੋਣ 

ਲਈ ਿਗਆਨ ਅਤੇ ਹੁਨਰF ਨੰੂ ਿਵਕਸਤ ਕਰਨਾ, ਮੌਜੂਦਾ ਅਪਾਹਜਪੁਣੇ ਕਰਕੇ ਘਾਟੇ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ 

ਅਤੇ ਸਾਧਨF ਦਾ ਿਵਕਾਸ, ਅਤੇ ਆਜ਼ਾਦੀ ਅਤੇ ਸਵੈ-ਿਨਰਭਰਤਾ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਉਮਰ ਮੁਤਾਬਕ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਜੀਵਨ ਦੇ ਹੁਨਰF ਦਾ 

ਿਵਕਾਸ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਰੈਫਰਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸੰਬੰਧੀ, ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਪੀਅਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਹੋਣ ਬਾਰੇ ਜF ਪ%ੀ-ਸਕੂਲ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਬਾਰੇ ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਲਈ ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਪ%ੀ-ਸਕੂਲ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ (360) 354- 4443 'ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 

ਲFਚ ਟ%Fਿਜਸ਼ਨਲ ਿਕੰਡਰਗਾਰਟਨ 
ਜੋ ਬੱਚੇ 31 ਅਗਸਤ ਤੱਕ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 4 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ ਹਨ, ਉਨY F ਲਈ ਲFਚ ਟ%Fਿਜਸ਼ਨਲ ਿਕੰਡਰਗਾਰਟਨ ਇੱਕ ਮੁਫ਼ਤ, ਪੂਰੇ ਿਦਨ 

ਦਾ, ਹਫ਼ਤੇ ਿਵੱਚ ਪੰਜ ਿਦਨ ਦਾ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਹੈ। ਇਹ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਮੁਢਲੇ ਅਕਾਦਿਮਕ ਅਤੇ ਸਮਾਜਕ ਹੁਨਰF 'ਤੇ ਿਧਆਨ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਤF ਜੋ 

ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਸਫਲ ਹੋਣ ਲਈ ਚੰਗੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 

ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੀਆਂ ਹੱਦF ਦੇ ਅੰਦਰ ਰਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਲੋੜ ਅਤੇ/ਜF ਯੋਗਤਾ ਿਜਵd ਿਕ ਿਵੱਤੀ, ਅਕਾਦਿਮਕ, ਅਤੇ 

ਸਮਾਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਲੋੜF ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਦਾਖਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਮੌਜੂਦਾ ਸਮd ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਹੋਰ 3ੁਰੂਆਤੀ ਿਸਖਲਾਈ ਪ%ੋਗਰਾਮ 

ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਨਹb ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਲFਚ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਦੇ ਨ\ ੜੇ ਬਰਨੀਸ ਵੌਸਬੇਕ ਐਲੀਮ(ਟਰੀ, ਿਫ3ਰ ਐਲੀਮ(ਟਰੀ, 

ਅਤੇ ਆਈਸੋਮ ਐਲੀਮ(ਟਰੀ ਸਕੂਲF ਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦ ਹਨ। ਜੇ ਤੁਸb ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਪੱੁਛਣਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ, ਤF ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ 

ਦਫ਼ਤਰ ਨੰੂ (360) 354-4443 ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ। 

 

ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਟ%Fਿਜਸ਼ਨਸ 
ਿਨਗਰਾਨ ਅਿਧਆਪਕ: ਿਕ%ਸਟਨ ਬੋਕ 

516 ਮੇਨ ਸਟ%ੀਟ, ਿਲੰਡਨ, WA 98264 

ਫ਼ੋਨ: (360) 354-4443 

ਮੇਨ ਸਟ%ੀਟ ਕ(ਪਸ ਿਵਖੇ ਸਿਥਤ ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਟ%Fਿਜ3ਨਸ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਅਠਾਰF ਤ_ ਲੈ ਕੇ ਬਾਈ 

ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਹੈ ਜੋ ਰਾਜ ਅਤੇ ਸੰਘੀ ਿਦ3ਾ-ਿਨਰਦੇ3F ਅਧੀਨ ਯੋਗਤਾ ਮਾਪਦੰਡF ਨੰੂ ਪੂਰਾ 

ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਦਾ ਟੀਚਾ ਨੌਜਵਾਨ ਬਾਲਗF ਨੰੂ ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਤਜਰਬੇ, ਕਰੀਅਰ ਸੰਬੰਧੀ 

ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੀ ਜਗYਾ ’ਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਅਧੀਨ ਕੰਮ ਸੰਬੰਧੀ ਕੋਿਚੰਗ ਦੇ ਕੇ ਨੌਕਰੀ ਅਤੇ ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਿਵੱਚ ਸਫਲ 

ਹੋਣ ਉਨY F ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨਾ ਹੈ। 
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ਪ%ਵਾਸੀ/ਦੋਭਾ3ੀ ਪ%ੋਗਰਾਮ 
ਪ%3ਾਸਕ: ਿਟਮ ਮੇਟਜ਼ ਅਤੇ ਮੌਲੀ ਿਮ3ੇਲ 

ਹੋਮ ਿਵਿਜ਼ਟਰ: ਟੇਰੇਸਾ ਮਾਟਾ  

ਿਰਕਾਰਡ ਕਲਰਕ: ਕੋਨੀ ਹਰਨFਡੇਜ਼ 

ਦਫ਼ਤਰ: 516 ਮੇਨ ਸਟ%ੀਟ, ਿਲੰਡਨ, WA 98264 ਫੋਨ: 
(360) 354-4443 

ਪੂਰੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ, ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੋਭਾ3ੀ ਅਤੇ ਪ%ਵਾਸੀ ਦੋਹF ਤਰYF ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

ਿਲੰਡਨ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਮੌਸਮੀ ਖੇਤ ਮਜ਼ਦੂਰF ਦੇ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਪਰਵਾਸੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਦੇ ਜ਼ਰੀਏ ਅਤੇ ਿਜਨY F ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ 

ਘਰੇਲੂ ਭਾ3ਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਨਹb ਹੈ, ਉਨY F ਲਈ ਰਾਜ ਦੁਭਾ3ੀ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਦੇ ਜ਼ਰੀਏ ਇਹਨF ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਸੇਵਾਵF ਿਵੱਚ ਦੂਸਰੀ ਭਾ3ਾ ਵਜ_ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ (ESL) ਦੀਆਂ ਕਲਾਸF ਅਤੇ/ਜF ਿਟਊ3ਨ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਅਕਾਦਿਮਕ ਹੁਨਰ ਅਤੇ 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟF ਿਵਚਕਾਰ ਕ%ੈਿਡਟ ਇਕੱਤਰਤਾ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣ 'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਦੇਣਾ 3ਾਮਲ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਸb ਇਹਨF ਿਵੱਚ_ ਿਕਸੇ ਇੱਕ 3%ੇਣੀ ਲਈ ਯੋਗ ਹੋ ਜF ਿਕਸੇ ਅਿਜਹੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਜਾਣਦੇ ਹੋ ਜੋ ਇਹਨF ਸੇਵਾਵF ਲਈ ਯੋਗ 

ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਤF 360-354-4443 'ਤੇ ਮਾਈਗ%(ਟ/ਬਾਏਿਲੰਗੁਅਲ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।
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ਿਵ3ੇ3 ਿਸੱਿਖਆ 
ਪ%3ਾਸਕ: ਰੇਬੇਕਾ ਮੋਰਗਨ 

516 ਮੇਨ ਸਟ%ੀਟ, ਿਲੰਡਨ, WA 98264 

ਫ਼ੋਨ: (360) 354-4443; ਫੈਕਸ: (360) 354-7662 

ਸਕੱਤਰ.............................................ਿਤ%ਨਾ ਗਾਰਡਨਰ 

ਸਕੂਲ ਮਨ] ਿਵਿਗਆਨੀ.......................................ਡੇਬੋਰਾਹ ਹੱਲ 

ਸਕੂਲ ਮਨ] ਿਵਿਗਆਨੀ..................ਐਿਲਜ਼ਾਬੈਥ ਜੋਰਗੇਨਸਨ 

ਸਕੂਲ ਮਨ] ਿਵਿਗਆਨੀ.................................ਜੇਮਸ ਸਕਾਰਬਰੋ 

ਸਕੂਲ ਮਨ] ਿਵਿਗਆਨੀ...............................ਕੈਲੀ ਲੈਮ-3ੋਲਟਨ 

ਸਕੂਲ ਮਨ] ਿਵਿਗਆਨੀ ..........................ਗੈਬਰੀਏਲ ਰੌਬਰਟਸ 
 

ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਸਪੈ3ਲ ਐਜੂਕੇ3ਨ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਿਤੰਨ ਤ_ ਲੈ ਕੇ ਬਾਈ ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਹੈ ਿਜਨY F ਦੀ 

ਪਛਾਣ ਫੈਡਰਲ ਇੰਡੀਿਵਜੁਅਲਜ਼ ਿਵਦ ਿਡਸਏਿਬਿਲਟੀਜ਼ ਐਜੂਕੇ3ਨ ਐਕਟ (IDEA) ਦੇ ਤਿਹਤ ਕੀਤੀ ਜFਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਜਨਮ 

ਤ_ ਲੈ ਕੇ ਿਤੰਨ ਸਾਲ ਦੇ ਯੋਗ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਸੇਵਾਵF ਪ%ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਟਕੋਮ ਕਾcਟੀ ਅਪਰਚੂਿਨਟੀ ਕeਸਲ ਨਾਲ ਵੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਕਰਦਾ 

ਹੈ। ਿਵ3ੇ3 ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵF ਿਵੱਚ ਅਕਾਦਿਮਕ, ਸਵੈ-ਸਹਾਇਤਾ, ਸੰਚਾਰ, ਮੋਟਰ, ਵੋਕੇ3ਨਲ ਅਤੇ ਸਮਾਿਜਕ ਹੁਨਰ ਖੇਤਰF ਿਵੱਚ 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ, ਿਵ3ੇ3 ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਹਦਾਇਤF 3ਾਮਲ ਹਨ।  ਇੰਡੀਿਵਜੁਅਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਪ%ੋਗਰਾਮ (IEP) ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-

ਘੱਟ ਇੱਕ ਵਾਰ  ਕੀਤੇ ਜFਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਰਸਮੀ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਰਸਮੀ ਟੈਸਟF ਅਤੇ ਿਨਰੀਖਣF ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਹਰੇਕ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਈ ਟੀਚੇ ਅਤੇ ਉਦੇ3 ਿਲਖਣੇ 3ਾਮਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੇ ਿਵ3ੇ3 ਿਸੱਿਖਆ ਸਟਾਫ ਿਵੱਚ ਿਵ3ੇ3 

ਿਸੱਿਖਆ ਅਿਧਆਪਕ, ਸਕੂਲ ਮਨ] ਿਵਿਗਆਨੀ, ਸਪੀਚ ਭਾ3ਾ ਦੇ ਰੋਗ ਿਵਿਗਆਨੀ, ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਥੈਰੇਿਪਸਟ, ਸਰੀਰਕ ਥੈਰੇਿਪਸਟ, ਅਤੇ 

ਿਵਿਦਅਕ ਸਹਾਇਕ 3ਾਮਲ ਹਨ। ਿਜਵd ਿਕ ਸੰਘੀ ਅਤੇ ਰਾਜ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ ਿਵੱਚ ਸਪੱਸ਼ਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਅਪਾਹਜ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਿਜੰਨਾ 

ਵੱਧ ਤ_ ਵੱਧ ਹੋ ਸਕੇ, ਘੱਟ ਤ_ ਘੱਟ ਬੰਦ3ੀ ਮਾਹੌਲ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਿਦੱਤੀ ਜFਦੀ ਹੈ। 

 

ਪਿਰਵਾਰਕ ਭਾਈਚਾਰਾ ਸੇਵਾਵF 
ਪਿਰਵਾਰਕ ਸੇਵਾਵF ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ: ਮਾਰਗਰੇਟ ਵੈਲੇਨਕੋਰ 

ਪਿਰਵਾਰਕ ਸੇਵਾਵF ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ: ਅੰਨਾ ਹਰਨFਡੇਜ਼  

ਮਾਨਿਸਕ ਿਸਹਤ ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ: ਜਾਰਡਨ ਫੀਗਲ 

ਪ%ਵਾਸੀ ਿਰਕਾਰਡ ਕਲਰਕ: ਕੋਨੀ ਹਰਨFਡੇਜ਼ 

516 ਮੇਨ ਸਟ%ੀਟ, ਿਲੰਡਨ, WA 98264 

ਫ਼ੋਨ: (360) 354-1549 

ਪਿਰਵਾਰਕ ਭਾਈਚਾਰਾ ਸੇਵਾਵF ਪ%ੋਗਰਾਮ ਦਾ ਿਮਸ਼ਨ: 

● ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ ਿਕ ਸਾਰੇ ਬੱਚੇ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਇਰਾਦੇ ਨਾਲ ਸਕੂਲੀ ਿਦਨ 3ੁਰੂ ਕਰ ਸਕਣ। 

 

    ਬੱਚ ੇਨੰੂ ਲੱਭਣਾ  

ਭਰਤੀ ਅਤ ੇਪਛਾਣ 

ਿਵ3ੇ3 ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵF ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਬਾਰੇ ਸ਼ਾਇਦ ਮਾਿਪਆ,ਂ ਬਾਲ 

ਦੇਖਭਾਲ ਪ%ਦਾਤਾਵF, ਿਵਿਦਅਕ ਸਟਾਫ਼, 

ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਏਜੰਸੀਆ ਂਜF ਹੋਰ ਸਬੰਧਤ 

ਿਵਅਕਤੀਆ ਂਦੁਆਰਾ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਨੰੂ 

ਦੱਿਸਆ ਜਾਵੇ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ 3ੱਕ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ 

ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਵ3ੇ3 ਸੇਵਾਵF ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜF 

ਤੁਸb ਸਾਡੇ ਪ%ੋਗਰਾਮF ਬਾਰੇ ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ, ਤF ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਸਪੈ3ਲ ਐਜੂਕੇ3ਨ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ 

360-354-4443 'ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 
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● ਸਕੂਲF, ਪਿਰਵਾਰF, ਸਟਾਫ਼, ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਇੱਕ ਿਨਰੰਤਰ ਵਚਨਬੱਧ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ 

ਬਣਾਉਣਾ ਅਤੇ ਉਤ3ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

● ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਦੁਆਰਾ ਸਾਰੇ ਨੌਜਵਾਨF ਨੰੂ ਇਹ ਮੌਕੇ ਦੇਣਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹਨF ਦੀ ਿਸੱਖਣ ਦੀ 

ਕਾਬਲੀਅਤ ਦਾ ਵੱਧ ਤ_ ਵੱਧ ਿਵਕਾਸ ਹੋਵੇ। 

● ਇਹ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਨਾ ਹੈ ਿਕ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਸ਼ਰਾਬ, ਤੰਬਾਕੂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਨਿ3ਆਂ ਤ_ ਮੁਕਤ ਇੱਕ 

ਸੁਰੱਿਖਅਤ, ਿਸਹਤਮੰਦ, ਅਤੇ ਿਸਵਲ ਵਾਤਾਵਰਣ ਿਵੱਚ ਰਿਹ ਸਕਣ। 

● ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਇਹ ਮੌਕੇ ਦੇਣਾ ਿਕ ਉਹ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਿਹਤਕਾਰੀ ਮ(ਬਰ ਬਣਨ। 

● ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਉਨY F ਦੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਸਕੂਲ ਦੀ ਸਪਲਾਈ, ਿਰਹਾਇ3, ਡਾਕਟਰੀ ਦੇਖਭਾਲ, ਜF ਦੰਦF ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਪ%ਾਪਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ 

ਲੋੜ ਹੈ, ਤF ਫੈਮਲੀ ਸਰਿਵਸਜ਼ ਟੀਮ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 

 

ਕਰੀਅਰ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਿਸੱਿਖਆ (CTE) 
ਡਾਇਰੈਕਟਰ: ਜੌਹਨ ਗਰੱਬਸ 

ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ: ਲੋਇਸ 

ਮੇਹਲਹੌਫ  

ਦਫਤਰ: 1201 ਬ%ੈਡਲੀ ਆਰ.ਡੀ., ਿਲੰਡਨ, WA 8264 

ਫ਼ੋਨ: (360) 354-4401 

ਕਰੀਅਰ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਿਸੱਿਖਆ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਅਤੇ ਮਾਰਗਦਰ3ਨ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਭਾਵd ਤੁਹਾਨੰੂ ਗ%ੈਜੂਏ3ਨ ਤ_ 

ਬਾਅਦ ਿਸੱਧੇ ਕੰਮ 'ਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੈ ਜF ਤੁਸb ਜਾਣਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ, ਜF ਿਫਰ ਤੁਸb ਪਿਹਲF ਹੀ ਜਾਣਦੇ ਹੋ ਿਕ ਤੁਸb ਦੋ ਸਾਲ ਜF ਚਾਰ 

ਸਾਲ ਕਾਲਜ ਦੀ ਪੜYਾਈ ਕਰਨ ਜਾ ਰਹੇ ਹੋ। 

ਿਲੰਡਨ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਿਵਖੇ CTE ਦੁਆਰਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਖੇਤੀਬਾੜੀ, ਆਰਕੀਟੈਕਚਰ ਅਤੇ ਕੰਨਟ%ਕਸ਼ਨ, ਮਲਟੀ-ਮੀਡੀਆ ਅਤੇ 

ਕਿਮਊਨੀਕੇਸ਼ਨ, ਵਪਾਰ, ਮਾਰਕੀਿਟੰਗ ਅਤੇ ਤਕਨਾਲੋਜੀ, ਿਸਹਤ ਿਵਿਗਆਨ, ਮਨੱੁਖੀ ਸੇਵਾਵF, ਤਕਨਾਲੋਜੀ, ਇੰਜੀਨੀਅਿਰੰਗ 

ਅਤੇ ਗਿਣਤ ਿਵੱਚ ਮੌਿਕਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਤ_ ਇਲਾਵਾ, FBLA, FFA ਅਤੇ ਹੋਰ ਕਲੱਬF ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ 

ਨੰੂ ਉਤ3ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜFਦਾ ਹੈ। 

ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਆਪਣੇ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਜF ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਿਲੰਗ, ਨਸਲ, ਰੰਗ, ਰਾ3ਟਰੀ ਮੂਲ, ਅਪਾਹਜਪੁਣੇ, ਜF 

ਉਮਰ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਤਕਰਾ ਨਹb ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਬੁਆਏ ਸਕਾਊਟਸ ਅਤੇ ਹੋਰ ਿਨਯਤ ਨੌਜਵਾਨ ਸਮੂਹF ਨੰੂ ਬਰਾਬਰ 

ਪਹੰੁਚ ਪ%ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਆਪਣੀ ਖੱੁਲੀ ਦਾਖਲਾ ਨੀਤੀ ਦੇ ਤਿਹਤ ਕਈ ਕੈਰੀਅਰ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ 

ਿਸੱਿਖਆ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਖੇਤਰF ਿਵੱਚ ਕਲਾਸF ਦੀ ਪੇ3ਕ3 ਕਰਦਾ ਹੈ। CTE ਕੋਰਸ ਦੀਆਂ ਪੇ3ਕ3F ਅਤੇ ਦਾਖਲੇ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡF ਬਾਰੇ 

ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ CTE ਪ%ੋਗਰਾਮ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾ3ਾ ਿਵੱਚ ਮੁਹਾਰਤ ਦੀ ਘਾਟ ਕਰੀਅਰ 

ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ%ੋਗਰਾਮF ਿਵੱਚ ਦਾਖਲੇ ਅਤੇ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਿਵੱਚ ਰੁਕਾਵਟ ਨਹb ਬਣੇਗੀ। ਹੇਠF ਦੱਸੇ ਲੋਕF ਨੰੂ ਗੈਰ-

ਿਵਤਕਰੇ ਵਾਲੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਸਵਾਲF ਦੇ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਲਈ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 
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ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਆਿਗਆ ਪਾਲਣ ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ: ਿਮਸਟਰ ਿਟਮ ਮੈਟਜ਼, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸੇਵਾਵF ਡਾਇਰੈਕਟਰਟ 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਸੈਕ3ਨ 504 ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ: ਿਮਸਟਰ ਿਟਮ ਮੈਟਜ਼, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸੇਵਾਵF ਡਾਇਰੈਕਟਰ 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦਾ ਟਾਈਟਲ IX ਅਫਸਰ: ਿਮਸਟਰ ਿਟਮ ਮੈਟਜ਼, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸੇਵਾਵF ਡਾਇਰੈਕਟਰ 

516 ਮੇਨ ਸਟ%ੀਟ, ਿਲੰਡਨ, WA 98264, (360) 354-4443. 
 

 

ਆਵਾਜਾਈ 
ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ: 3ੇਨ ਸਟੈਨਿਫਲ 

ਮਕੈਿਨਕਸ: ਿਬਲ ਚੈਿਪਨ ਅਤੇ ਟੌਮ ਿਵਸਟਪ 

ਿਡਸਪੈਚਰ: ਬ%(ਡਾ ਡੇਹਲਗ%ੇਨ 

ਿਡਸਪੈਚਰ: ਮੋਿਨਕਾ ਟਾਈਿਸੰਗਾ 

ਦਫ਼ਤਰ: 501 ਐਨ. 14ਵb ਸਟ%ੀਟ, ਿਲੰਡਨ, WA 98264  

ਫੋਨ: (360) 354-5469 

ਿਲੰਡਨ ਅਕੈਡਮੀ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਤ_ ਬਾਹਰ ਟ%Fਸਫਰ ਹੋਏ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ ਿਲੰਡਨ 

ਪਬਿਲਕ ਸਕੂਲF ਦੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਬੱਸF ਿਵੱਚ ਸਕੂਲ ਆ-ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਬੱਸ ਡਰਾਈਵਰ ਸਕੂਲ ਆਉਣ-ਜਾਣ ਸਮd 

ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਵਤੀਰੇ ਲਈ ਿਜੰਮੇਵਾਰ ਹੰੁਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਬੱਸ ਦੇ ਪੂਰੇ ਇੰਚਾਰਜ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਜਲਦੀ ਅਤੇ ਖੁ3ੀ 

ਨਾਲ ਡਰਾਈਵਰ ਦਾ ਕਿਹਣਾ ਮੰਨਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਬੱਸ ਿਵੱਚ ਵਤੀਰੇ ਦੇ ਿਨਯਮF ਦੀ ਇੱਕ ਪੂਰੀ ਸੂਚੀ ਨੱਥੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ 

ਇਹ ਸਾਡੀ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਵੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਵੀ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। 

ਹਰ ਰੋਜ਼ ਡਰਾਈਵਰ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾcਦੇ ਹਨ ਿਕ ਹਰ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਉਸ ਦੇ ਿਨਯਤ ਸਟਾਪ 'ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪਹੰੁਚਾਇਆ 

ਜਾਵੇ। ਸੁਰੱਿਖਆ ਹੀ ਡਰਾਈਵਰF ਅਤੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰF ਦੀ ਸਭ ਤ_ ਵੱਡੀ ਿਚੰਤਾ ਹੈ। 

ਿਜੰਨਾ ਸੰਭਵ ਹੋ ਸਕੇ, ਐਲੀਮ(ਟਰੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਬੱਸ ਸਟਾਪF ਨੰੂ ਉਨY F ਦੇ ਘਰ ਦੇ ਨ\ ੜੇ ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਬਾਲਣ ਦੀ 

ਲਾਗਤ ਦੇ ਕਾਰਨ, ਿਮਡਲ ਅਤੇ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਟਾਪ ਇੱਕੋ ਜਗYਾ ਹੋਣਗੇ, ਪਰ ਉਹਨF ਦੇ ਘਰ ਤ_ ਵਾਜਬ 

ਪੈਦਲ ਦੂਰੀ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹੋਵੇਗਾ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਨਾਲ 2 ਵਾਧੂ ਬੱਚੇ ਪਾਰਟੀ, ਸਕਾਊਟਸ, 4-H, ਜF ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਸਮੂਹ ਲਈ ਉਸ ਦੀ ਬੱਸ ਿਵੱਚ ਸਵਾਰ ਹੋ ਰਹੇ 

ਹਨ, ਤF ਬੱਸ ਡਰਾਈਵਰ ਜF ਆਵਾਜਾਈ ਿਵਭਾਗ ਨਾਲ ਪਿਹਲF ਹੀ ਪ%ਬੰਧ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

ਬੱਸ ਦੇ ਰੂਟF ਅਤੇ ਿਪਕਅੱਪ ਦੇ ਸਮd ਬਾਰੇ ਸਵਾਲ ਟਰFਸਪੋਰਟੇ3ਨ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨੰੂ ਭੇਜੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਿਕਸੇ ਐਮਰਜ(ਸੀ ਿਵੱਚ 

ਸਕੂਲ ਦੇ ਬੰਦ ਹੋਣ ਜF ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਦਨ ਦੀ 3ੁਰੂਆਤ ਿਵੱਚ ਦੇਰੀ ਹੋਣ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ, ਪਿਰਵਾਰF ਨੰੂ ParentSquare ਦੁਆਰਾ ਸੂਿਚਤ 

ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ ਐਮਰਜ(ਸੀ ਸਮF-ਸਾਰਣੀ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਫੇਸਬੱੁਕ ਪੇਜ ਅਤੇ/ਜF 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਦੇਖਣ ਲਈ ਵੀ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜFਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਥਾਨਕ ਮੀਡੀਆ ਅਤੇ ਸਮਾਚਾਰ ਸਰੋਤF ਨੰੂ ਵੀ 

ਭੇਜੀ ਜਾਵੇਗੀ। 
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Mਚ ਯੋਗਤਾ ਪ%ੋਗਰਾਮ 
Mਚ ਯੋਗਤਾ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਦੇ ਹਰੇਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀਆਂ ਿਵ3ੇ3 ਕਾਬਲੀਅਤF ਨੰੂ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਇੱਕ Mਚ ਯੋਗਤਾ 

ਪ%ੋਗਰਾਮ ਪੇ3 ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਇਸ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਲਈ ਚੁਣੇ ਗਏ ਿਕੰਡਰਗਾਰਟਨ ਤ_ ਲੈ ਕੇ 12ਵb ਕਲਾਸ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 

ਮੁਢਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਪ%ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ()!%*+,-!ਦੀ ਕਾਬਲੀਅਤ ./ 0!123!4'"5!&6!712!%*+%,8!./ 0!9:;<"5!&6=!ਿਵਭਾਗ 

/ਟੀਿਚੰਗ ਐਡਂ ਲਰਿਨੰਗ ਅਧੀਨ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਵੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਕੋਈ ਵੀ ਸਵਾਲ ਪੱੁਛਣ ਲਈ ਤੁਸb (360) 

354-4443 'ਤੇ ਟੀਿਚੰਗ ਐਡਂ ਲਰਿਨੰਗ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

 ਿਸਹਤ ਸੇਵਾਵF 

ਹੈੱਡ ਨਰਸ: ਕੈਥੀ ਡੌਡਸਨ-ਆਈਸੋਮ ਐਲੀਮ(ਟਰੀ, ਿਲੰਡਨ ਅਕੈਡਮੀ, ਪ%ੀ-ਸਕੂਲ  

ਅਿਸਸਟ(ਟ ਹੈੱਡ ਨਰਸ: ਏਮੀ ਸਪੀਅਰ-ਿਲੰਡਨ ਿਮਡਲ ਸਕੂਲ 

ਸਹਾਇਕ ਨਰਸ: ਐਬਂਰ ਸਪਾਈਡਲ- ਿਲੰਡਨ ਹਾਈ ਸਕੂਲ 

ਅਿਸਸਟ(ਟ ਨਰਸ: ਕੇਟੀ ਸਟਰੂਇਕਸਮਾ - ਿਫ3ਰ ਐਲੀਮ(ਟਰੀ 

ਸਹਾਇਕ ਨਰਸ: ਹਾਇਡੀ ਪੋਿਲੰਡਰ-ਬਰਨੀਸ ਵੋਸਬੈਕ ਐਲੀਮ(ਟਰੀ  

ਸਕੂਲ ਦੀ ਨਰਸ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ ਨੰੂ ਕਾਲ 

ਕਰੋ। 

ਿਸਹਤ ਸਮੱਿਸਆਵF 

ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਿਸਹਤ ਸਮੱਿਸਆ ਜF ਿਕਸੇ ਜਾਨਲੇਵਾ ਬੀਮਾਰੀ ਬਾਰੇ ਿਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਕੇ, ਸਕੂਲ ਨਰਸ ਨੰੂ 

ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਬੱਚੇ ਦੀ ਿਸਹਤ ਸਮੱਿਸਆ ਜਾਨਲੇਵਾ ਹੈ, ਤF ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਨੀਤੀ 3413 ਦੇ 

ਅਨੁਸਾਰ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰੀ ਤ_ ਪਿਹਲF ਇੱਕ ਦਵਾਈ ਜF ਇਲਾਜ ਆਰਡਰ ਪੇ3 ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ 

ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਸ ਿਸਹਤ ਸਮੱਿਸਆ ਬਾਰੇ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੋਵੇ। ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਉਹਨF ਦੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਸਕੂਲ ਦੀ 

ਨਰਸ ਨੰੂ ਸeਪੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਦਵਾਈ ਜF ਇਲਾਜ ਦਾ ਆਰਡਰ ਜਮYਾ ਹੋਣ ਤ_ ਬਾਅਦ, ਬੱਚੇ ਲਈ ਇੱਕ ਿਸਹਤ ਯੋਜਨਾ 

ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

ਟੀਕਾਕਰਨ 

ਇੱਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਕਲਾਸF ਿਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣ ਤ_ ਪਿਹਲF ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ ਟੀਕਾਕਰਨ ਦਾ ਸਬੂਤ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਰਾਜ ਦੇ 

ਕਾਨੰੂਨ (WAC 246-105-030) ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਇਹ ਮੰਗF ਹਨ: 

● ਿਡਪਥੀਰੀਆ, ਟੈਟਨਸ, ਅਤੇ ਪਰਟੂਿਸਸ - 5 ਖੁਰਾਕF DTaP (ਆਖਰੀ ਖੁਰਾਕ ਚੌਥੇ ਜਨਮ-ਿਦਨ ਤ_ ਬਾਅਦ ਿਦੱਤੀ ਗਈ)। 

● ਹੈਪੇਟਾਈਟਸ ਬੀ - ਗ%ੇਡ K-12 ਲਈ 3 ਖੁਰਾਕF ਦੀ ਲੜੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। (ਲੜੀ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਹੋਣ ਿਵੱਚ 6 ਮਹੀਨ\  

ਲੱਗਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਦਾਖਲੇ ਤ_ ਪਿਹਲF 3ੁਰੂ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਸਕੂਲ ਦੇ ਪਿਹਲੇ ਮਹੀਿਨਆਂ 

ਦੌਰਾਨ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।) 

● ਖਸਰਾ, ਕੰਨ ਪੇੜੇ, ਰੁਬੇਲਾ (MMR) - 2 ਖੁਰਾਕF; 12 ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਉਮਰ ਤ_ ਬਾਅਦ ਪਿਹਲੀ ਖੁਰਾਕ। 
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● ਇੰਟਰਾਮਸਕੂਲਰ ਪੋਲੀਓ ਵੈਕਸੀਨ — IPV ਦੀਆਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 4 ਖੁਰਾਕF, ਚੌਥੇ ਜਨਮ-ਿਦਨ ਤ_ ਬਾਅਦ ਆਖਰੀ ਖੁਰਾਕ। 

● ਵੈਰੀਸੇਲਾ (ਿਚਕਨ ਪੌਕਸ) - ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 2 ਖੁਰਾਕF (ਪਿਹਲੇ ਜਨਮ-ਿਦਨ 'ਤੇ ਜF ਉਸ ਤ_ ਬਾਅਦ 

ਿਦੱਤੀਆਂ ਜFਦੀਆਂ ਹਨ, ਜF ਿਸਹਤ ਸੰਭਾਲ ਪ%ਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਪੁ3ਟੀ ਕੀਤੀ ਿਬਮਾਰੀ) 

●  ਗ%ੇਡ 6-12 ਲਈ ਵਾਧੂ ਮੰਗF: Tdap ਵੈਕਸੀਨ ਦੀ 1 ਖੁਰਾਕ 11ਵd ਜਨਮ-ਿਦਨ 'ਤੇ ਜF ਇਸ ਤ_ ਬਾਅਦ ਿਦੱਤੀ ਜFਦੀ ਹੈ 

ਅਤੇ ਵੈਰੀਸੇਲਾ ਵੈਕਸੀਨ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਜF ਿਚਕਨ ਪੌਕਸ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਦਾ ਸਬੂਤ ਵੀ ਿਦਓ। 

ਰਾਜ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਮਾਿਪਆਂ ਜF ਸਰਪ%ਸਤ ਲਈ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਚਾਈਲਡ ਕੇਅਰ 

ਇਮਯੂਨਾਈਜ਼ੇ3ਨ ਮੰਗF ਤ_ ਛੋਟ ਦੇਣ ਲਈ ਇੱਕ ਲਾਇਸੰਸ3ੁਦਾ ਿਸਹਤ ਸੰਭਾਲ ਪ%ਦਾਤਾ ਛੋਟ ਦੇ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ (COE) 'ਤੇ 

ਦਸਤਖਤ ਕਰੇ। ਦਸਤਖਤ ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਪੁ3ਟੀ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਪ%ਦਾਤਾ ਨ\  ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਜF ਸਰਪ%ਸਤ ਨੰੂ ਟੀਕਾਕਰਨ ਦੇ 

ਜੋਖਮF ਅਤੇ ਲਾਭF ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦੱਤੀ ਹੈ। ਇੱਕ ਮਾਤਾ ਜF ਿਪਤਾ ਜF ਸਰਪ%ਸਤ ਵੀ ਿਸਹਤ ਸੰਭਾਲ ਪ%ਦਾਤਾ ਤ_ ਇੱਕ ਦਸਤਖਤ 

ਕੀਤੀ ਿਚੱਠੀ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਇਹ ਕਾਨੰੂਨ 22 ਜੁਲਾਈ, 2011 ਤ_ ਬਾਅਦ ਬੇਨਤੀਆਂ 

ਕੀਤੀਆਂ ਛੋਟF 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਖਸਰਾ, ਕੰਨ ਪੇੜੇ, ਅਤੇ ਰੁਬੈਲਾ ਨੰੂ ਿਨੱਜੀ/ਦਾਰ3ਿਨਕ ਕਾਰਨF ਕਰਕੇ ਛੋਟ ਨਹb ਿਦੱਤੀ ਜਾ 

ਸਕਦੀ। ਡਾਕਟਰੀ ਅਤੇ ਧਾਰਿਮਕ ਛੋਟF ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਪਰ ਇਸ ਵਾਸਤੇ ਿਸਹਤ ਸੰਭਾਲ ਪ%ਦਾਤਾ ਦੇ 

ਦਸਤਖਤ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। ਛੋਟ ਵਾਸਤੇ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ, ਛੋਟ ਦਾ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਪੂਰਾ ਭਰ ਕੇ ਸਕੂਲ ਜF ਚਾਈਲਡ ਕੇਅਰ 

ਸ(ਟਰ ਿਵੱਚ ਜਮYਾ ਕਰਾਉਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। >+4!%*&1!*0?;@!$A";1;!./ 0!ਉਨY F!B;%$8C!(;C!*'$A*1;C!@D!E;'B!F12!"*1,1!

4'.!"5!@)G!.&H!&6!()!%4*2!I'I!(;C!:;'%B4!*B/&!%9+I!*"+*1;!";!$A"'J.!4'"2!&.!()!%*&1!"2,?;@!$A";1;!./ 0!
>+4!K+I2!./ 0!L;4M'5!>@;(!$A";.!4'.!"5!8%N8!.&H!%"0";!&6= 
ਜਦ ਿਕ ਕਾਨੰੂਨ ਟੀਕਾਕਰਨ ਰਿਹਤ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਜਾਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਇਹ ਸਥਾਨਕ ਿਸਹਤ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ 

ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਬੀਮਾਰੀ ਦੇ ਫੈਲਣ ਦੌਰਾਨ ਉਨY F ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਤ_ ਬਾਹਰ ਰੱਖਣ ਦਾ ਹੁਕਮ ਦੇਣ ਦੀ ਵੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਤ_ ਬਾਹਰ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ 1) ਮੰਗF ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਪ%ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ 

ਟੀਕਾਕਰਨ ਪੂਰੇ ਨਹb ਹੋਏ ਹਨ; 2) ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਕੋਲ ਪੂਰਾ ਅਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤਾ CIS ਫਾਰਮ (ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ) 

ਨਹb ਹੈ; ਅਤੇ 3) ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਟੀਕਾਕਰਣ ਨਹb ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇੱਕ ਿਬਮਾਰੀ ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਿਵੱਚ ਆcਦਾ ਹੈ। (WAC 

246-100- 166 (6) ਅਤੇ WAC 246-101-420 (7))। ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ www.doh.wa.gov/public-health-provider 'ਤੇ 

ਿਮਲ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

  ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣ ਲਈ ਮੈਿਨੰਗਾਕੋਕਲ ਵੈਕਸੀਨ ਅਤੇ ਿਹਊਮਨ ਪੈਿਪਲੋਮਾਵਾਇਰਸ (HPV) ਵੈਕਸੀਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹb ਹੈ, ਪਰ ਿਕ3ੋਰ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਪਿਰਵਾਰF ਕੋਲ ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਹਨF ਿਵੱਚ_ ਹਰੇਕ ਿਬਮਾਰੀ, ਉਸ ਦੇ ਕਾਰਨF ਅਤੇ ਲੱਛਣF ਬਾਰੇ 

https://doh.wa.gov/you-and-your-family/immunization/diseases-and-vaccines 'ਤੇ ਹੋਰ ਪੜYੋ। 

 
ਦਵਾਈਆਂ 

ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਦਵਾਈ ਦੇਣ ਲਈ ਹੇਠF ਿਦੱਤੇ ਿਨਯਮ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦੇ ਹਨ: 

1. ਕੋਈ ਵੀ ਦਵਾਈ ਦੇਣ ਤ_ ਪਿਹਲF ਅਿਧਕਾਰਤ ਫਾਰਮ ਭਰੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਦਵਾਈ ਖੁਦ ਲੈ ਕੇ ਆਉਣੀ 

ਅਤੇ ਖੁਦ ਲੈਣੀ 3ਾਮਲ ਹੈ। ਇਸ ਫਾਰਮ 'ਤੇ ਡਾਕਟਰ ਅਤੇ ਮਾਤਾ ਜF ਿਪਤਾ ਜF ਸਰਪ%ਸਤ ਦੋਵF ਦੁਆਰਾ ਦਸਤਖਤ 

ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ=!>&!E;'B!%4*2!95!*4/@!ਆਿਫ਼ਸ ਅਤੇ ਸਾਡੀ ਵੈਬਸਾਈਟ 
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https://lynden.wednet.edu/parents- students/school-nurses/ Mਪਰ ਉਪਲਬਧ ਹਨ। ਇਹ ਫਾਰਮ ਹਰ 

ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਅੱਪਡੇਟ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

2. ਫਾਰਮੇਸੀ ਤ_ ਦਵਾਈ (ਪ%ੀਸਿਕ%ਪਸ਼ਨ ਅਤੇ ਿਬਨF ਪ%ੀਸਿਕ%ਪਸ਼ਨ, ਦੋਨ] , Tylenol ਸਮੇਤ) ਅਸਲੀ ਕੰਨਟੇਨਰ ਿਵੱਚ 
ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

3. ਅਸਲੀ ਕੰਨਟੇਨਰ 'ਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਨਾਮ, ਖੁਰਾਕ, ਦਵਾਈ ਦਾ ਨਾਮ, ਅਤੇ ਦੇਣ ਦੇ ਸਮd ਹੋਣੇ 

ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

 
ਭੋਜਨ ਸੇਵਾਵF 
ਫੂਡ ਸਰਿਵਸ ਡਾਇਰੈਕਟਰ: ਨਾਰਲੀਨ ਵੈਨਬੀਕ 

ਕdਦਰੀ ਰਸੋਈ: 1301 ਿਬ%ਜਿਵਊ ਡਾ., ਿਲੰਡਨ WA 98264 ਫੋਨ: 
(360) 354-7579 

 
ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਸੰਯੁਕਤ ਰਾਜ ਅਮਰੀਕਾ ਦੇ ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਿਵਭਾਗ ਅਤੇ 

ਵਾਿ3ੰਗਟਨ ਰਾਜ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਅਧੀਨ ਸੰਚਾਿਲਤ ਨf 3ਨਲ ਸਕੂਲ ਲੰਚ ਅਤੇ ਸਕੂਲ 

ਬ%ੇਕਫਾਸਟ ਪ%ੋਗਰਾਮF ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲ(ਦਾ ਹੈ। ਿਜ਼ਲYੇ  ਦੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਰੋਜ਼ਾਨਾ 

ਨਾ3ਤਾ ਅਤੇ ਲੰਚ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਸਾਰੇ ਸਕੂਲF ਿਵੱਚ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਤਰYF ਦੇ ਭੋਜਨ ਦੀਆਂ 

ਚੋਣF ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਤਾਜ਼ੇ ਫਲF ਅਤੇ ਸਬਜ਼ੀਆਂ ਦੀ ਸਵੈ-ਸੇਵਾ ਪੇ3 ਕੀਤੀ ਜFਦੀ ਹੈ। 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਇੱਕ ਕੰਿਪਊਟਰਾਈਜ਼ਡ ਿਸਸਟਮ ਦੀ ਵਰਤ_ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਮਾਿਪਆਂ ਜF ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਪਸੰਦ ਮੁਤਾਬਕ 

ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੀ ਰਕਮ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਿਨੱਜੀ ਭੋਜਨ ਖਾਤੇ ਿਵੱਚ ਜਮYਾ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਇਹਨF ਪ%ੀ-ਪੇਡ 

ਅਤੇ ਏ-ਲਾ-ਕਾਰਟੇ ਖਾਿਤਆਂ ਦੀ ਵਰਤ_ ਕਰਕੇ ਭੋਜਨ ਖਰੀਦਦੇ ਹਨ। ਹਰੇਕ ਿਬਲਿਡੰਗ ਿਵੱਚ ਕੈਫੇਟੇਰੀਆ ਿਵੱਚ ਫੂਡ ਸਰਿਵਸ ਸਟਾਫ 

ਕੋਲ ਜF ਔਨਲਾਈਨ ਉਹਨF ਦੇ ਖਾਤੇ ਿਵੱਚ ਰਕਮ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਚੈੱਕ ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੇ ਨF 'ਤੇ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ 

ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ/ਜF ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ "ਘੱਟ ਬਕਾਇਆ" ਹੋਣ 'ਤੇ ਸੂਚਨਾਵF ਪ%ਾਪਤ ਹੋਣਗੀਆਂ। ਮਾਪੇ ਔਨਲਾਈਨ 

ਵੀ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਖਾਤੇ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ%ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਔਨਲਾਈਨ ਸੇਵਾਵF ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਫੂਡ ਸਰਿਵਸ 

ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 

ਹਾਊਸ ਿਬੱਲ 1238 ਦੇ ਪਾਸ ਹੋਣ ਦੇ ਕਾਰਨ, 2024-2025 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਐਲੀਮ(ਟਰੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ "ਯੂਨੀਵਰਸਲ 

ਫੀਿਡੰਗ" ਪ%ੋਗਰਾਮ ਲਈ ਯੋਗ ਹਨ, ਮਤਲਬ ਿਕ ਿਤੰਨj  ਐਲੀਮ(ਟਰੀ ਸਕੂਲF ਿਵੱਚ ਹਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਲੰਚ ਮੁਫ਼ਤ ਖਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ 

ਨਵF ਪ%ੋਗਰਾਮ ਿਲੰਡਨ ਿਮਡਲ ਸਕੂਲ ਜF ਿਲੰਡਨ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹb ਹੰੁਦਾ ਹੈ। $%'9;';C!./ 0!O1J;%&1!451;!(;C";!&6!

%4!(24'!O&!P)N1;!$/'5!4'"2!&.Q!1;C!B#R1!712!SM;T!ਗਈ ਕੀਮਤ 'ਤੇ!?)(.!ਲਈ!7'358C!./ 0!?'.;!712!(BU;!4'.;!(;'5!'+,-!%4<%4!

*4/@;C!./ 0!&'!*;@!P/.59'*@!E5%L0N!$A)N';B!ਵਾਸਤੇ!P)N!&)-!@D!$A)N';B!ਦੇ!ਮਾਪਦੰਡF!./ 0!ਲਗਾਤਾਰ $/';!4'.;!ਪਵੇਗਾ= 
 

 

2024-2025 ਖਾਣੇ ਦੀਆਂ ਕੀਮਤF 
 

 ਨਾ3ਤਾ             ਲੰਚ 

  K-5   ਕੋਈ ਚਾਰਜ ਨਹb              ਕੋਈ ਚਾਰਜ ਨਹb  
  6-12        $ 1.75                           $ 3.75 

ਏ   -ਲਾ-ਕਾਰਟੇ ਦੱੁਧ/ਜੂਸ $ .50 
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ਮੁਫਤ ਜF ਘਟਾਈ ਗਈ ਕੀਮਤ 'ਤੇ!?)(.!ਲਈ ਯੋਗਤਾ 

ਸੰਘੀ ਸਰਕਾਰ ਅਤੇ ਵਾਿ3ੰਗਟਨ ਰਾਜ ਉਹਨF ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਖਾਣੇ 'ਤੇ ਸਬਿਸਡੀ ਿਦੰਦੇ ਹਨ ਿਜਨY F ਦੀ ਪਿਰਵਾਰਕ ਆਮਦਨ ਸੰਘੀ 

ਿਦ3ਾ-ਿਨਰਦੇ3F ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਆਮਦਨੀ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਕੁਝ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕੀਮਤ 'ਤੇ!?)(. ਿਮਲਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 

ਦੂਸਿਰਆਂ ਨੰੂ ਮੁਫਤ ਭੋਜਨ ਿਮਲਦਾ ਹੈ। 

ਮੁਫਤ ਜF ਘੱਟ ਕੀਮਤ 'ਤੇ!ਭੋਜਨ ਲਈ ਯੋਗ ਪਿਰਵਾਰF ਨੰੂ ਹਰ ਸਾਲ ਇੱਕ ਅਰਜ਼ੀ ਫਾਰਮ ਭਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਉਨY F ਪਿਰਵਾਰF ਨੰੂ 

ਛੱਡ ਕੇ ਜੋ ਿਸੱਧੇ ਪ%ਮਾਣੀਕਰਣ ਲਈ ਯੋਗ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਫਾਰਮ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਕੂਲ ਦਫ਼ਤਰ ਜF ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦਫ਼ਤਰ ਿਵਖੇ ਉਪਲਬਧ ਹਨ। 

ਫਾਰਮF ਦੇ ਜਲਦੀ ਤ_ ਜਲਦੀ ਿਨਪਟਾਰੇ ਲਈ ਭਰੇ ਹੋਏ ਫਾਰਮ 516 ਮੇਨ ਸਟ%ੀਟ, ਿਲੰਡਨ, WA 98264 'ਤੇ ਸਿਥਤ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ 

ਦਫ਼ਤਰ ਨੰੂ ਿਦਓ। ਮੁਫਤ ਅਤੇ ਘਟਾਈ ਗਈ ਕੀਮਤ 'ਤੇ!?)(.!ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਤਰYF ਗੁਪਤ ਹੈ। 

ਨਾਕਾਫੀ ਫੰਡ ਦੀ ਸੂਚਨਾ 

ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ NSF ਨਾਲ ਵਾਪਸ ਕੀਤੇ ਗਏ ਚੈੱਕF ਲਈ $12.00 ਚਾਰਜ ਕਰੇਗਾ। 

 

ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਾ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ  
ਿਸੱਿਖਆ ਸਮੱਗਰੀ ਕਮੇਟੀ 

ਜੇਕਰ ਤੁਸb IMC 'ਤੇ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਿਦਲਚਸਪੀ ਰੱਖਦੇ ਹੋ, ਤF ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ 

ਯੋਗਤਾ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ IMC ਐਪਲੀਕੇ3ਨ ਦੇਖੋ। ਐਪਲੀਕੇ3ਨ ਜਮYਾ ਕਰਨ ਦੇ 

ਿਦ3ਾ-ਿਨਰਦੇ3 ਵੀ ਐਪਲੀਕੇ3ਨ ਿਵੱਚ ਹੀ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਹਨ। 

ਪ%ਵਾਸੀ ਿਸੱਿਖਆ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਸਲਾਹਕਾਰ ਕeਸਲ (M-PAC) 

ਪਰਵਾਸੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਾਰੇ ਮਾਪੇ M-PAC ਲਈ ਯੋਗ ਹਨ। M-PAC ਪ%ਵਾਸੀ ਪ%ੋਗਰਾਮ K;'2!%*R;'J;C!4'";!&6!712!*4/@5!*;@!"V';.!

%10.!9;'!%B@";!&6=!(;-4;'5!@D WXYZ[!X\]^]]]X!F12!$A9;*5!"E1'!.;@!*0$'4!4')= 

ਸੁਪਰਡ(ਟ ਸਲਾਹਕਾਰ ਕਮੇਟੀਆਂ 

ਸੁਪਰਡ(ਟ ਵ(ਡਰਲਾਟ ਪੂਰੇ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਲਾਹਕਾਰ ਕਮੇਟੀਆਂ 'ਤੇ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਿਕਆਂ ਦਾ ਐਲਾਨ ਕਰੇਗਾ। 

 

ParentSquare  
ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਨ\  ਪੂਰੇ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਿਵੱਚ ਪਿਰਵਾਰF ਨਾਲ ਸੰਚਾਰ ਲਈ ParentSquare ਨਾਲ ਸFਝੇਦਾਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। 

ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀਆਂ, ਸਕੂਲ ਬੰਦ ਹੋਣ, ਖਾਣੇ ਦੇ ਬਕਾਇਆ ਪੈਸੇ ਅਤੇ ਐਮਰਜ(ਸੀ ਸਿਥਤੀਆਂ ਸੰਬੰਧੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ParentSquare 

ਰਾਹb ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਅਿਧਆਪਕ ਅਤੇ ਿਬਲਿਡੰਗ-ਪੱਧਰ ਦਾ ਸਟਾਫ ਵੀ ਭੇਜਣ ਲਈ ਇਸ ਪਲੇਟਫਾਰਮ ਦੀ ਵਰਤ_ ਕਰੇਗਾ। 

ਪਿਰਵਾਰ ਆਪਣੀ ਪਸੰਦੀਦਾ ਭਾ3ਾ ਚੁਣ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਈਮੇਲ, ਟੈਕਸਟ, ਅਤੇ/ਜF ਐਪ ਸੂਚਨਾਵF ਪ%ਾਪਤ ਕਰਨਾ ਚੁਣ ਸਕਦੇ 

ਹਨ। ਆਪਣੇ ਖਾਤੇ ਨੰੂ ਰਿਜਸਟਰ ਕਰਨ ਲਈ ParentSquare.com 'ਤੇ ਜਾਓ, ਜF ਤੁਸb ਐਪ ਨੰੂ ਇੱਥ_ ਡਾਊਨਲੋਡ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ: 

 

 ਸਾਡੀ ਸਫਲਤਾ ਲਈ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਅਤੇ 

ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ 3ਮੂਲੀਅਤ ਬਹੁਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। 

ਇਹਨF ਕਮੇਟੀਆ ਂਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ 

ਦੁਆਰਾ ਸਾਡੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ 

ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਿਦਲਚਸਪੀ ਲਈ ਧੰਨਵਾਦ। 
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ਔਪਟ ਆਊਟ ਫ਼ਾਰਮ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਔਪਟ-ਆਊਟ ਫਾਰਮ ਸਾਡੇ ਿਜ਼ਲYੇ  ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ https://lynden.wednet.edu/parents-students/forms/ 'ਤੇ ਦੇਖੇ ਜਾ 

ਸਕਦੇ ਹਨ। ਉਪਲਬਧ ਔਪਟ-ਆਊਟ ਫਾਰਮF ਿਵੱਚ 3ਾਮਲ ਹਨ: 

● ਸਟੂਡ(ਟ ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ ਔਪਟ ਆਊਟ ਫਾਰਮ 

● ਇਲੈਕਟ%ਾਿਨਕ ਇਨਫਰਮੇ3ਨ ਨf ੱਟਵਰਕ ਯੂਸੇਜ ਔਪਟ ਆਊਟ ਫਾਰਮ 

● ConnectEd ਔਪਟ ਆਊਟ ਫਾਰਮ 

ਜੇਕਰ ਿਦਲਚਸਪੀ ਹੋਵੇ, ਤF ਇਹਨF ਿਵੱਚ_ ਹਰੇਕ ਲਈ ਔਪਟ-ਆਊਟ ਪ%ਿਕਿਰਆ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਸਾਡੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ "ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ" ਟੈਬ ਦੇ ਹੇਠF ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ%ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਹਾਜ਼ਰੀ ਬੇਨਤੀ ਫਾਰਮ, ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਅਰਜ਼ੀ ਫਾਰਮ, ਅਤੇ 

ਫਲਾਇਰ ਵੰਡਣ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਫਾਰਮ ਸਮੇਤ ਕਈ ਹੋਰ ਫਾਰਮ ਉਪਲਬਧ ਹਨ।
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ਸਕੂਲ ਬੋਰਡ ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ%ਿਕਿਰਆਵF 

 
ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਸਕੂਲ ਬੋਰਡ ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ%ਿਕਿਰਆਵF ਸਕੂਲ ਬੋਰਡ ਟੈਬ ਥੱਲੇ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੀ 

ਵੈੱਬਸਾਈਟ www.lynden.wednet.edu 'ਤੇ ਪੋਸਟ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। ਬੋਰਡ ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ%ਿਕਿਰਆਵF ਸੰਬੰਧੀ 

ਕੋਈ ਵੀ ਸਵਾਲ ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦਫਤਰ ਨੰੂ ਭੇਿਜਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਅਫਸਰ 
ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸੇਵਾਵF ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਿਟਮ ਮੈਟਜ਼ ਹੇਠF ਿਦੱਤੀਆਂ ਭੂਿਮਕਾਵF ਿਵੱਚ ਿਜ਼ਲYੇ  ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਟਾਈਟਲ I ਆਿਗਆ ਪਾਲਣ 

ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ  

ਟਾਈਟਲ IX ਅਫਸਰ 

ਸੈਕ3ਨ 504 ਅਫਸਰ 

ਿਸਵਲ ਰਾਈਟਸ 

ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ 

HIB (ਤੰਗ ਕਰਨਾ, ਧਮਕਾਉਣਾ, ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਕਰਨੀ) ਆਿਗਆ ਪਾਲਣ ਅਿਧਕਾਰੀ 

ਅਗਲੇ ਕਈ ਸੈਕਸ਼ਨ ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣਗੇ ਿਕ ਖਾਸ ਹਾਲਾਤF ਬਾਰੇ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਅਤੇ/ਜF 'ਤੇ ਇਨY F ਬਾਰੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਸ 

ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਿਮਸਟਰ ਮੈਟਜ਼ ਨੰੂ ਈਮੇਲ ਰਾਹb metzt@lynden.wednet.edu ਤੇ ਜF ਫ਼ੋਨ ਰਾਹb (360) 354-4443 ਐਕਟੈਸ਼ਨ 3416 'ਤੇ 

ਸੰਪਰਕ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

 

ਤੰਗ ਕਰਨਾ, ਧਮਕਾਉਣਾ ਅਤੇ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ (ਨੀਤੀ 3207) 
ਸਾਡੇ ਸਕੂਲ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਤੰਗ ਕੀਤੇ ਜਾਣ, ਡਰਾਉਣ-ਧਮਕਾਉਣ ਅਤੇ ਧੱਕੇ3ਾਹੀ ਤ_ ਬਚਾcਦੇ ਹਨ ।*4/@;C!ਿਵੱਚ *#'+%,71!712!

*0B%@1!9;1;9'-!&)-;!ਚਾਹੀਦਾ &6!%(+_2!%9%"8'_58C!./ 0!4@;*'/B!*B21!*4/@!K+*Q!*4/@5!,2L;C!%9+I!712!*4/@!"58C!&)'!

N15%9:58C!"V';.!ਤੰਗ ਕੀਤੇ ਜਾਣQ!:B4;ਏ ਜਾਣ!712!:+42J;&5!W`ab[!1c!*#'+%,71!'+%,8!(;C";!&6=! ਇਹ ਸੈਕਸ਼ਨ HIB ਨੰੂ 

ਪਿਰਭਾਿ3ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਦੱਸਦਾ ਹੈ ਿਕ ਜਦ_ ਤੁਸb ਇਸ ਨੰੂ ਦੇਖਦੇ ਹੋ ਜF ਅਨੁਭਵ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤF ਕੀ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ 

ਲਈ ਸਾਡੇ ਸਕੂਲ ਦੀ ਕੀ ਪ%ਿਕਿਰਆ ਹੈ। 
 

HIB ਕੀ ਹੰੁਦੀ ਹੈ? 
HIB ਿਕਸੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੁਆਰਾ ਜਾਣ-ਬੱੁਝ ਕੇ ਇਲੈਕਟ%ਾਿਨਕ, ਿਲਖਤੀ, ਜ਼ਬੁਾਨੀ ਜF ਸਰੀਰਕ ਿਕਿਰਆ ਹੈ ਜੋ: 

- ਹੋਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜF ਉਨY F ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੰੁਚਾcਦੀ ਹੈ 

- ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪੜYਾਈ ਿਵੱਚ ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਕਰਦੀ ਹੈ 

- ਇੰਨੀ ਗੰਭੀਰ, ਸਥਾਈ, ਜF ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਦੂਜੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਡਰ ਜF ਧਮਕਾਉਣ ਵਾਲਾ 
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ਮਾਹੌਲ ਪੈਦਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

HIB ਿਵੱਚ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੇਿਖਆ ਜF ਸਮਿਝਆ ਿਗਆ 3ਕਤੀ ਅਸੰਤੁਲਨ 3ਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਕਈ ਵਾਰ ਦੁਹਰਾਇਆ ਜFਦਾ ਹੈ 

ਜF ਦੁਹਰਾਉਣ ਦੀ ਬਹੁਤ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਸਾਡੇ ਸਕੂਲF ਿਵੱਚ ਕਾਨੰੂਨ ਦੁਆਰਾ HIB ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹb ਹੈ। 

ਮ( HIB ਬਾਰੇ ਿਰਪੋਰਟ ਜF ਿ3ਕਾਇਤ ਿਕਵd ਕਰ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹF? 
ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਟਾਫ਼ ਮ(ਬਰ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰੋ (ਿਜਸ ਨਾਲ ਤੁਸb ਸਭ ਤ_ ਵੱਧ ਆਰਾਮਦਾਇਕ ਹੋ, ਉਸ ਨਾਲ ਗੱਲ 3ੁਰੂ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਸੋਚੋ)। 

ਤੁਸb HIB ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਾਵF ਸFਝੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਡੇ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੇ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਫਾਰਮ ਦੀ ਵਰਤ_ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ 

(https://lynden.wednet.edu/parents-students/forms/), ਪਰ HIB ਬਾਰੇ ਿਰਪੋਰਟF ਿਲਖਤੀ ਜF ਜ਼ਬਾਨੀ ਬਣਾਈਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਤੁਹਾਡੀ ਿਰਪੋਰਟ ਗੁਮਨਾਮ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜੇਕਰ ਤੁਸb ਆਪਣੀ ਪਛਾਣ ਪ%ਗਟ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਿਹਜ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹੋ ਜF 

ਗੁਪਤ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੇ ਤੁਸb ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ ਿਕ ਇਸ ਨੰੂ ਿਰਪੋਰਟ ਿਵੱਚ 3ਾਮਲ ਦੂਜੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਸFਝਾ ਨਾ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵੇ। ਕੇਵਲ ਿਕਸੇ ਅਿਗਆਤ ਜF ਗੁਪਤ ਿਰਪੋਰਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਵਰੱੁਧ ਕੋਈ ਅਨੁ3ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨਹb ਕੀਤੀ 

ਜਾਵੇਗੀ। 

ਜੇਕਰ ਿਕਸੇ ਸਟਾਫ਼ ਮ(ਬਰ ਨੰੂ HIB ਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜFਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਦੇਖਦਾ ਹੈ ਜF ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਇਸ ਦਾ ਗਵਾਹ ਬਣਦਾ ਹੈ, 

ਤF ਉਸ ਨੰੂ HIB ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਦੁਬਾਰਾ ਵਾਪਰਨ ਤ_ ਰੋਕਣ ਲਈ ਤੁਰੰਤ ਅਤੇ ਢੁਕਵb ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਸਾਡੇ 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਿਵੱਚ ਇੱਕ HIB ਆਿਗਆ ਪਾਲਣ ਅਿਧਕਾਰੀ ਵੀ ਹੈ, ਿਟਮ ਮੈਟਜ਼- MetzT@lynden.wednet.edu, ਜੋ HIB ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
 

HIB ਬਾਰੇ ਿਰਪੋਰਟ ਦੇਣ ਤ_ ਬਾਅਦ ਕੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ? 
ਜੇਕਰ ਤੁਸb HIB ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤF ਸਕੂਲ ਦੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਇਸ ਸਮੱਿਸਆ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿ33 ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜੇਕਰ 

ਸਮੱਿਸਆ ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਹੋ ਜFਦਾ ਹੈ, ਤF ਸ਼ਾਇਦ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਲੋੜ ਨਾ ਹੋਵੇ। ਪਰ ਜੇਕਰ ਤੁਸb ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹੋ ਿਕ ਜੇਕਰ ਤੁਸb 

ਅਿਜਹੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਜਾਣਦੇ ਹੋ ਜੋ ਿਕ ਅਣਸੁਲਝੇ ਹੋਏ, ਿਚੰਤਾਜਨਕ, ਜF ਲਗਾਤਾਰ HIB ਦਾ ਿ3ਕਾਰ ਹਨ  ਿਜਸ ਨੰੂ ਹੋਰ ਜFਚ ਅਤੇ 

ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤF ਤੁਹਾਨੰੂ ਇੱਕ ਅਿਧਕਾਰਤ HIB ਜFਚ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਨਾਲ ਹੀ, ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ ਿਕ ਿਜਹੜੇ ਲੋਕ HIB ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦੇ 

ਹਨ, ਉਨY F ਨੰੂ ਬਦਲੇ ਦਾ ਸਾਮYਣਾ ਨਾ ਕਰਨ ਪਵੇ। 

 
ਜFਚ ਪ%ਿਕਿਰਆ ਕੀ ਹੈ? 
ਜਦ_ ਤੁਸb ਿ3ਕਾਇਤ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤF HIB ਆਿਗਆ ਪਾਲਣ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜF ਜFਚ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ ਮ(ਬਰ ਨੰੂ ਿ3ਕਾਇਤ ਿਵੱਚ 

3ਾਮਲ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਪਿਰਵਾਰF ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਰੰਤ ਅਤੇ ਪੂਰੀ ਤਰYF 

ਜFਚ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ। ਜFਚ 5 ਸਕੂਲੀ ਿਦਨF ਦੇ ਅੰਦਰ ਪੂਰੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਜਦ_ ਤੱਕ ਤੁਸb ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਸਮd ਿਵੱਚ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ 

ਨਹb ਹੰੁਦੇ ਹੋ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਿ3ਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ 3ਾਮਲ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ ਿਜਨY F ਲਈ ਲੰਮੀ ਜFਚ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਤF 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਹਨF ਦੇ ਜਵਾਬ ਦੀ ਅਨੁਮਾਿਨਤ ਤਾਰੀਖ਼ ਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ ਕਰੇਗਾ। 

ਜਦ_ ਜFਚ ਪੂਰੀ ਹੋ ਜFਦੀ ਹੈ, ਤF HIB ਆਿਗਆ ਪਾਲਣ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜF ਜFਚ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ ਮ(ਬਰ ਨੰੂ ਤੁਹਾਨੰੂ 2 ਸਕੂਲੀ 

ਿਦਨF ਦੇ ਅੰਦਰ ਜFਚ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਪ%ਦਾਨ ਕਰਨ\  ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਜਵਾਬ ਿਵੱਚ ਇਹ ਸਭ ਕੁਝ 3ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

ਜFਚ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਦਾ ਸਾਰ 

ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਿਕ HIB ਿਸੱਧ ਹੋਇਆ ਹੈ ਜF ਨਹb 
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ਇਸ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਨ ਲਈ ਿਕਸੇ ਉਪਾਅ ਜF ਉਪਰਾਿਲਆਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ 

ਇਸ ਬਾਰੇ ਸਪੱ3ਟ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਕ ਤੁਸb ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਅਪੀਲ ਿਕਵd ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ 

ਜੇਕਰ ਮ( ਨਤੀਜੇ ਨਾਲ ਅਸਿਹਮਤ ਹF, ਤF ਅਗਲੇ ਕਦਮ ਕੀ ਹਨ? 
ਿ3ਕਾਇਤ ਿਵੱਚ "ਿਸ਼ਕਾਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ" ਵਜ_ ਿਨਯਤ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਈ: 

ਜੇਕਰ ਤੁਸb ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਨਹb ਹੋ, ਤF ਤੁਸb ਸੁਪਰਡ(ਟ ਜF ਅਪੀਲ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਯੁਕਤ ਿਵਅਕਤੀ 

ਅਤੇ ਿਫਰ ਸਕੂਲ ਬੋਰਡ ਨੰੂ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਅਪੀਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਕੋਈ ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ 3ਾਮਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
 
ਿ3ਕਾਇਤ ਿਵੱਚ "ਹਮਲਾਵਰ" ਵਜ_ ਿਨਯਤ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਈ: 
HIB ਿ3ਕਾਇਤ ਿਵੱਚ "ਹਮਲਾਵਰ" ਵਜ_ ਪਾਇਆ ਿਗਆ ਿਵਿਦਆਰਥੀ HIB ਜFਚ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਅਪੀਲ ਨਹb ਕਰ ਸਕਦਾ। ਪਰ ਉਹ ਉਨY F!

*#:;';1B4!4;'9;D8C!ਦੇ ਿਖਲਾਫ!7$5@!4'!*4ਦਾ ਹੈ!()!`ab!(;CI!"2!.15%(8C!ਕਰਕੇ ਕੀਤੀਆਂ ਜFਦੀਆਂ ਹਨ= 
 

HIB ਿ3ਕਾਇਤ ਪ%ਿਕਿਰਆਵF ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸਮF-ਰੇਖਾਵF ਸਮੇਤ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦਾ ਵੈੱਬਪੇਜ ਜF 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੀ HIB ਨੀਤੀ 3207 ਅਤੇ ਪ%ਿਕਿਰਆ (3207P) ਦੇਖੋ। 

 

ਸਰਵੇਖਣF ਦੇ ਪ%ਬੰਧਨ ਿਵੱਚ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ 

ਅਿਧਕਾਰ (ਨੀਤੀ 3232) 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰF ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀ ਸੋਧ (PPRA) ਮਾਰਕੀਿਟੰਗ ਉਦੇ3F ਅਤੇ ਕੁਝ ਸਰੀਰਕ ਪ%ੀਿਖਆਵF ਦੇ 

ਸੰਚਾਲਨ ਵਾਸਤੇ ਸਾਡੇ ਸਰਵੇਖਣF, ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕੱਠੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਸ ਦੀ ਵਰਤ_ ਕਰਨ ਸੰਬੰਧੀ ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ ਕੁਝ 

ਅਿਧਕਾਰ ਿਦੰਦੀ ਹੈ। ਇਹਨF ਿਵੱਚ ਇਹ ਅਿਧਕਾਰ 3ਾਮਲ ਹਨ: 

A. %9%"8'_58C!./ 0!ਅਿਜਹੇ ਿਕਸੇ!*'92,-!%9+I!";,@!4'.!1c!$%&@;C!*%&B15!"5!@)G!&#0"5!&6!()!

&2d;C!%"+12!>+4!(;C!>+4!1c!9+:!*#'+%,71!,21';C!.;@!*K0:1!&)92!(24'!*'92,-!./ 0!*0$/'.!'/$!%9+I!
(;C!ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ ਤੇ 7B'54;!"2!%*+%,8!%9?;N!"2!ਿਕਸੇ!$A)N';B!"#8';!E0L!451;!(;C";!&6= 

1. ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਜF ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਦੀਆਂ ਰਾਜਨੀਤਕ ਮਾਨਤਾਵF ਜF ਿਵਸ਼ਵਾਸ; 

2. ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਜF ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੀਆਂ ਮਾਨਿਸਕ ਜF ਮਨ] ਿਵਿਗਆਨਕ ਸਮੱਿਸਆਵF; 

3. ਿਲੰਗ ਿਵਵਹਾਰ ਜF ਰਵੱਈਆ; 

4. ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ, ਸਮਾਜ-ਿਵਰੋਧੀ, ਸਵੈ-ਦੋ3ੀ, ਜF ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਿਵਵਹਾਰ; 

5. ਦੂਿਜਆਂ ਦਾ ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ ਮੁਲFਕਣ ਿਜਨY F ਨਾਲ MਤਰਦਾਤਾਵF ਦੇ ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਪਿਰਵਾਰਕ ਸਬੰਧ ਹਨ; 

6. ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਾਨਤਾ ਪ%ਾਪਤ ਿਵ3ੇ3 ਅਿਧਕਾਰ ਵਾਲੇ ਿਰ3ਤੇ, ਿਜਵd ਿਕ ਵਕੀਲF, ਡਾਕਟਰF ਜF ਪਾਦਰੀਆਂ ਨਾਲ; 

7. ਆਮਦਨ, ਿਜਸ ਬਾਰੇ ਿਕਸੇ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਨੰੂਨ ਦੁਆਰਾ ਲੋੜbਦੀ ਨਹb ਹੈ। 

B. ਨ] ਿਟਸ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਆਪ-ਆਊਟ ਹੋਣ ਦੇ ਮੌਕਾ ਪ%ਾਪਤ ਕਰਨਾ— 

1. ਿਕਸੇ ਵੀ ਹੋਰ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰੇ ਸਰਵੇਖਣ, ਫੰਿਡੰਗ ਭਾਵd ਜੋ ਮਰਜ਼ੀ ਹੋਵੇ; 

2. ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ 3ਰਤ ਵਜ_ ਲੋੜbਦੀ ਕੋਈ ਵੀ ਗੈਰ-ਐਮਰਜ(ਸੀ, ਅੰਦਰੂਨੀ ਸਰੀਰਕ ਜFਚ ਜF ਸਕ%ੀਿਨੰਗ, 
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ਜੋ ਸਕੂਲ ਜF ਇਸ ਦੇ ਏਜੰਟ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜFਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਜੋ ਿਕਸੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਤਤਕਾਲ 

ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹb ਹੈ, ਕੰਨF, ਅੱਖF ਜF ਿਕਸੇ ਸਰੀਰਕ ਜFਚ ਜF 

ਸਕ%ੀਿਨੰਗ ਤ_ ਇਲਾਵਾ ਿਜਸ ਦੀ ਰਾਜ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ ਵੱਲ_ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਜF ਲੋੜbਦੀ ਹੈ; 

ਅਤੇ 

3. ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਜਨY F ਿਵੱਚ ਮਾਰਕੀਿਟੰਗ ਲਈ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਤ_ ਿਨੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕੱਠੀ 

ਕਰਨੀ, ਇਸ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨਾ ਜF ਵੇਚਣਾ ਜF ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਦੂਸਿਰਆਂ ਿਵੱਚ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਵੰਡਣੀ 3ਾਮਲ ਹੈ। 

C. ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਜF ਇਸ ਦੀ ਵਰਤ_ ਕਰਨ ਤ_ ਪਿਹਲF ਬੇਨਤੀ ਕਰ ਕੇ ਜFਚ ਕਰਨੀ - 

1. ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਰਵੇਖਣ ਦੀ; 

2. ਉਪਰੋਕਤ ਿਕਸੇ ਵੀ ਮਾਰਕੀਿਟੰਗ, ਿਵੱਕਰੀ ਜF ਜਾਣਕਾਰੀ ਵੰਡਣ ਦੇ ਹੋਰ ਉਦੇ3F ਲਈ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਤ_ ਿਨੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਇਕੱਠੀ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤੇ ਜFਦੇ ਸਾਧਨ; ਅਤੇ 

3. ਿਵਿਦਅਕ ਪਾਠਕ%ਮ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ_ ਵਰਤੀ ਗਈ ਿਸੱਿਖਆ ਸਮੱਗਰੀ। 

ਇਹ ਅਿਧਕਾਰ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਤ_ ਉਸ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਤਬਦੀਲ ਹੋ ਜFਦੇ ਹਨ ਜੋ 18 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦਾ ਹੈ ਜF ਰਾਜ 

ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ ਅਧੀਨ ਨਾਬਾਲਗ ਨੰੂ ਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜFਦਾ ਹੈ। ਿਜਹੜੇ ਮਾਪੇ ਮੰਨਦੇ ਹਨ ਿਕ ਉਨY F ਦੇ ਅਿਧਕਾਰF ਦੀ 

ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਉਹ ਫੈਮਲੀ ਪਾਿਲਸੀ ਕੰਪਲਾਇੰਸ ਆਿਫਸ, ਯੂ.ਐਸ. ਿਡਪਾਰਟਮ(ਟ ਆਫ ਐਜੂਕੇ3ਨ, 400 

ਮੈਰੀਲ(ਡ ਐਵੇਿਨਊ SW, ਵਾਿ3ੰਗਟਨ, ਡੀ.ਸੀ. 20202-5901 ਕੋਲ ਿ3ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਨੁ3ਾਸਨ (ਿਜ਼ਲYਾ ਨੀਤੀ 3241) 
ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੇ ਵਾਜਬ ਿਨਯਮF ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਗੇ। ਸਕੂਲ ਦੇ ਸੰਚਾਲਨ ਲਈ ਸਥਾਿਪਤ ਿਲਖਤੀ ਿਨਯਮF 

ਅਤੇ ਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਤ_ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨਾ ਅਨੁ3ਾਸਨ, ਮੁਅੱਤਲੀ ਜF ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਲਈ ਵਾਜ਼ਬ ਕਾਰਨ ਬਣੇਗਾ।  

ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਸਹੀ ਇਰਾਦੇ ਤੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਦੁਰਿਵਹਾਰ ਲਈ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ/ਜF ਸਜ਼ਾ ਦੇਣੀ 

ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਆਿਫਸ, 516 ਮੇਨ ਸਟ%ੀਟ, ਿਲੰਡਨ WA ਿਵੱਚ ਜF ਸਾਡੀ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਵੈੱਬਸਾਈਟ 

https://lynden.wednet.edu/school-board/board-policies-and-procedures/ 'ਤੇ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੀ ਪਾਿਲਸੀ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ 

ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ: 

 

ਜ(ਡਰ ਇਨਕਲੂਿਸਵ ਸਕੂਲ (ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਨੀਤੀ 3211) 

ਸਾਡੇ ਸਕੂਲF ਿਵੱਚ ਹਰ ਿਲੰਗ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਜਗYਾ ਹੈ। ਵਾਿ3ੰਗਟਨ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਕੋਲ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ 

ਿਕ ਉਨY F ਨਾਲ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਉਹਨF ਦੀ ਿਲੰਗ ਪਛਾਣ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਿਵਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਸਾਡੇ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ: 

● FERPA ਅਧੀਨ ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਿਵਿਦਅਕ ਿਰਕਾਰਡF ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
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● ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਹਨF ਦੇ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੇ ਨਾਮ ਅਤੇ ਪੜਨFਵ ਨਾਲ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਕਨੰੂਨੀ 

ਨਾਮ ਬਦਲਣ ਦੇ ਨਾਲ ਜF ਇਸ ਨੰੂ ਬਦਲੇ ਿਬਨF 

● ਿਕਸੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਿਲੰਗ ਿਖਤਾਬ ਬਦਲੇਗਾ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਿਵੱਚ ਉਹਨF ਦਾ ਿਲੰਗ ਸਹੀ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਦਰਜ ਕਰੇਗਾ  

● ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਹਨF ਦੀ ਿਲੰਗ ਪਛਾਣ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖFਦੇ ਰੈਸਟਰੂਮ ਅਤੇ ਲਾਕਰ ਰੂਮF ਦੀ ਵਰਤ_ ਕਰਨ ਦੇਵੇਗਾ 

● ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਹਨF ਦੀ ਿਲੰਗ ਪਛਾਣ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਖੇਡF, ਸਰੀਰਕ ਿਸੱਿਖਆ ਕੋਰਸF, ਫੀਲਡ 

ਿਟ%ਪਸ ਅਤੇ ਓਵਰਨਾਈਟ ਿਟ%ਪਸ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਦੇਵੇਗਾ  

● ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਗੁਪਤ ਅਤੇ ਪ%ਾਈਵੇਟ ਰੱਖੇਗਾ  

● ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਹ ਕੱਪੜੇ ਪਿਹਨਣ ਦੇਵੇਗਾ ਜੋ ਉਨY F ਦੀ ਿਲੰਗ ਪਛਾਣ ਨੰੂ ਦਰਸਾcਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਿਲੰਗ ਜF 

ਸਮਝੇ ਗਏ ਿਲੰਗ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨF ਡਰੈੱਸ ਕੋਡ ਲਾਗੂ ਕਰੇਗਾ। 

● ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਨY F ਦੇ ਿਲੰਗ ਜF ਿਲੰਗ ਪਛਾਣ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਛੇੜਛਾੜ, ਧੱਕੇ3ਾਹੀ ਜF ਤੰਗ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤ_ 

ਬਚਾਵੇਗਾ  

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੀ ਜ(ਡਰ ਇਲਕਲੂਿਸਵ ਸਕੂਲ ਨੀਤੀ 3211 ਅਤੇ ਿਵਧੀ 3211P ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਲਈ, 

https://lynden.wednet.edu/school-board/board-policies-and-procedures/ 'ਤੇ ਜਾਓ । ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਕੋਈ ਸਵਾਲ 

ਜF ਿਚੰਤਾ ਹੈ, ਤF ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਜ(ਡਰ ਇਨਕਲੂਿਸਵ ਸਕੂਲਜ਼ ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ, ਿਟਮ ਮੈਟਜ਼, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸੇਵਾਵF ਦੇ 

ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨਾਲ MetzT@lynden.wednet.edu ਰਾਹੀ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 

 

ਵੀਡੀਓ ਿਨਗਰਾਨੀ (ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਨੀਤੀ 6610) 

ਬੋਰਡ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ, ਸਟਾਫ਼, ਅਤੇ ਿਵਜ਼ਟਰF ਦੀ ਿਸਹਤ, ਭਲਾਈ, ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਦੇ ਉਦੇ3 ਲਈ ਅਤੇ 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੇ ਉਪਕਰਨF ਅਤੇ ਥਾਵF ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਸੰਪਤੀ 'ਤੇ ਵੀਡੀਓ ਿਨਗਰਾਨੀ ਦੀ ਵਰਤ_ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂੀ 

ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਬੋਰਡ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਸੰਪਤੀ 'ਤੇ ਸFਝੇ ਖੇਤਰF ਿਵੱਚ ਵੀਡੀਓ ਿਨਗਰਾਨੀ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਪਰ, ਿਡਸਿਟ%ਕਟ 

ਰੈਸਟਰੂਮ ਅਤੇ ਲਾਕਰ ਰੂਮF ਿਵੱਚ ਕੈਮਰੇ ਨਹb ਲਾਏਗਾ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਵਰਤ_ ਕਰੇਗਾ। ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ Mਤੇ ਅਨੁ3ਾਸਨੀ 

ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀਡੀਓ ਿਨਗਰਾਨੀ ਤ_ ਫੁਟੇਜ ਦੀ ਵਰਤ_ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਆਿਫਸ, 516 ਮੇਨ ਸਟ%ੀਟ, ਿਲੰਡਨ, WA 98264 ਿਵੱਚ ਜF ਸਾਡੀ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਵੈੱਬਸਾਈਟ https://lynden.wednet.edu/school-

board/board-policies-and-procedures/ Mਤੇ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੀ ਨੀਤੀ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।
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ਟਾਈਟਲ I ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰਕ 3ਮੂਲੀਅਤ (ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਨੀਤੀ 4130) 
ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ ਏ ਸੇਵਾਵF ਪ%ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਨੰੂ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੇ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਦੀ 3ਮੂਲੀਅਤ ਨੀਤੀ ਦੇ 

ਿਵਕਾਸ ਿਵੱਚ 3ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹਨF ਨੰੂ ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ ਏ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ 

ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ 3ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਪ%ੋਗਰਾਮF ਅਤੇ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਿਤਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ 

ਪਿਰਵਾਰਕ ਸਾਖਰਤਾ ਅਤੇ ਪਾਲਣ-ਪੋ3ਣ ਦੇ ਹੁਨਰ ਨੰੂ ਹੱਲਾਸ਼ੇਰੀ ਦੇਣੀ ਵੀ 3ਾਮਲ ਹੈ। 
 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਆਿਫਸ, 516 ਮੇਨ ਸਟ%ੀਟ, ਿਲੰਡਨ WA ਿਵੱਚ ਜF ਸਾਡੀ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਵੈੱਬਸਾਈਟ  https://lynden.wednet.edu/school-

board/board-policies-and-procedures/ 'ਤੇ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੀ ਨੀਤੀ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
 

ਟਾਈਟਲ 1 ਸਕੂਲ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਪ%ਿਕਿਰਆਵF 

ਆਪਣੇ ਟਾਈਟਲ 1 ਸੰਬੰਧੀ ਮੱੁਦੇ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਿਸੱਧੇ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਪ%ੰ ਸੀਪਲ ਨੰੂ ਕਰੋ, ਿਪ%ੰ ਸੀਪਲ ਨਾਲ ਮੱੁਦੇ ਦੀ 

ਪ%ਿਕਿਰਆ ਕਰਨ ਤ_ ਬਾਅਦ, ਤੁਸb ਆਪਣਾ ਮੱੁਦਾ ਿਸੱਧੇ ਟਾਈਟਲ 1 ਆਿਗਆ ਪਾਲਣ ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ ਨਾਲ ਸFਝਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਸb ਟਾਈਟਲ 1 ਆਿਗਆ ਪਾਲਣਾ ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਟਾਈਟਲ 1 ਮੱੁਦੇ 'ਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਤ_ ਬਾਅਦ ਨਤੀਜੇ 

ਤ_ ਅਸੰਤੁ3ਟ ਹੋ, ਤF ਤੁਸb ਆਪਣਾ ਮੱੁਦਾ ਿਸੱਧੇ ਸੁਪਰਡ(ਟ ਨਾਲ ਸFਝਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਜੇਕਰ ਸੁਪਰਡ(ਟ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਟਾਈਟਲ 1 

ਮੱੁਦੇ 'ਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਤ_ ਬਾਅਦ ਨਤੀਜੇ ਤ_ ਅਸੰਤੁਸ਼ਟ ਹੋ, ਤF ਤੁਸb ਆਪਣਾ ਮੱੁਦਾ ਆਿਫਸ ਆਫ਼ ਸੁਪਰਡ(ਟ ਆਫ਼ ਪਬਿਲਕ 

ਇੰਸਟ%ਕ3ਨ (OSPI) ਨਾਲ ਸFਝਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਿ3ਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇੱਥੇ ਿਮਲ ਸਕਦੀ ਹੈ: 
www.k12.wa.us/policy-funding/grants-grant  closing-educational-achievement-gaps-title-i-part/citizen-complaints-
federal-programs. 

ਪੇ3ੇਵਰ ਸਟਾਫ/ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸੀਮਾਵF ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣਾ 

(ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਨੀਤੀ 5253) 
ਇਸ ਨੀਤੀ ਦੁਆਰਾ ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ, ਵਾਲੰਟੀਅਰF ਅਤੇ ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਮ(ਬਰF ਨੰੂ ਬਾਲਗF ਦੁਆਰਾ ਅਣਉਿਚਤ 

ਿਵਵਹਾਰ ਤ_ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਬਚਾਉਣ ਿਵੱਚ ਉਹਨF ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦੱਤੀ ਜFਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਨੀਤੀ ਸਾਰੇ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ 

ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰF 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਇਸ ਦੀ ਪ%ਿਕਿਰਆ ਦੇ ਉਦੇ3F ਲਈ, "ਿਡਸਿਟ%ਕਟ  ਸਟਾਫ", 

"ਸਟਾਫ਼ ਮ(ਬਰ" ਅਤੇ "ਸਟਾਫ਼" ਿਵੱਚ ਵਲੰਟੀਅਰ ਵੀ 3ਾਮਲ ਹਨ। 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਆਿਫਸ, 516 ਮੇਨ ਸਟ%ੀਟ, ਿਲੰਡਨ, WA ਿਵੱਚ ਜF ਸਾਡੀ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਵੈੱਬਸਾਈਟ 

https://lynden.wednet.edu/school-board/board-policies-and-procedure 'ਤੇ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੀ ਪਾਿਲਸੀ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ 

ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।



ਸਾਲਾਨਾ ਸੂਚਨਾਵF 

ਪ%ਾਪਤੀਆਂ ਦੇ ਪੱਧਰ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਿਰਪੋਰਟ 

ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਪ%ਾਪਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤੇ ਗਏ ਪ%ਵਾਿਨਤ 

ਮੁਲFਕਣF ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ 'ਤੇ ਸਾਲਾਨਾ ਿਰਪੋਰਟ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਹਰੇਕ ਮਾਪੇ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਸਕੂਲ ਦੀ ਪ%ਾਪਤੀ ਦੇ ਪੱਧਰ ਤ_ 

ਇਲਾਵਾ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਪ%ਾਪਤੀ ਦੇ ਪੱਧਰ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦੱਤੀ ਜFਦੀ ਹੈ। 

ਵਾਿ3ੰਗਟਨ ਸਟੇਟ ਹੇਠF ਿਦੱਤੇ ਮੁਲFਕਣ ਸਾਧਨF ਦੀ ਵਰਤ_ ਕਰਦਾ ਹੈ: 

● ਗ%ੇਡ 3 - 8 ELA ਅਤੇ ਮੈਥ ਲਈ ਸਮਾਰਟ ਬੈਲdਸਡ ਅਸੈਸਮ(ਟ (SBA); ELA ਅਤੇ ਮੈਥ ਲਈ ਗ%ੇਡ 10. 

● ਸਾਇੰਸ ਿਵੱਚ ਵਾਿ3ੰਗਟਨ ਕੰਪਰੀਹ(ਿਸਵ ਅਸੈਸਮ(ਟ ਆਫ਼ ਸਾਇੰਸ (WCAS) ਗ%ੇਡ 5, 8 ਅਤੇ 11. 

ਿਡਪਲੋਮਾ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਰਾਜ ਿਵਆਪੀ ਗ%ੈਜੂਏ3ਨ ਮੰਗF ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ 

ਹੈ। ਟੀਚਾ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਵਧੇਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਆਪਣੇ ਕੰਮਕਾਜੀ ਅਤੇ ਿਨੱਜੀ ਜੀਵਨ ਿਵੱਚ 21ਵb ਸਦੀ ਦੀਆਂ ਮੰਗF ਨੰੂ ਪੂਰਾ 

ਕਰਨ ਲਈ ਿਬਹਤਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਿਤਆਰ ਹੋਣਗੇ। ਪਿਰਵਾਰ, ਿਵਿਦਆਰਥੀ, ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਅਕ ਹਰੇਕ ਗ%ੈਜੂਏ3ਨ ਮਾਰਗ 

ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਵੀ 3ਾਮਲ ਹੈ ਿਕ ਹਰੇਕ ਮੰਗ ਦਾ ਕੀ ਮਕਸਦ ਹੈ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 

ਿਕਵd ਸਹਾਇਤਾ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਿਡਪਲੋਮਾ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਇੱਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਈ: ਹਾਈ ਸਕੂਲ 

ਕ%ੈਿਡਟ ਹਾਸਲ ਕਰਨਾ; ਸਟੇਟ ਟੈਸਟ ਜF ਉਹਨF ਟੈਸਟF ਲਈ ਇੱਕ ਪ%ਵਾਿਨਤ ਪਾਥਵੇਅ ਿਵਕਲਪ ਪਾਸ ਕਰਨਾ; ਹਾਈ 

ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਉਸ ਤ_ ਬਾਅਦ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਜਰੂਰੀ ਹੈ।  

OSPI ਕੋਲ  https://www.k12.wa.us/student-success/graduation'ਤੇ ਗ%ੈਜੂਏ3ਨ ਸੰਬੰਧੀ ਮੰਗF ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਿਵੱਚ 

ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਕਈ ਸਰੋਤ ਹਨ। 

 
ਸਾਲਾਨਾ ਸਕੂਲ ਿਰਪੋਰਟF 
ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਹਰ ਸਾਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੇ ਹਰੇਕ ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਰਪੋਰਟ ਕਾਰਡ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਿਰਪੋਰਟ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

ਜਨਸੰਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ%ਾਪਤੀ ਡੇਟਾ, ਮੁਲFਕਣ ਦਾ ਸਾਰ, ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ ਯੋਗਤਾਵF 3ਾਮਲ 

ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ। ਤੁਸb ਇੱਥੇ ਿਰਪੋਰਟ ਕਾਰਡ ਦੇਖ ਸਕਦੇ ਹੋ: www.washingtonstatereportcard.ospi.k12.wa.us. 

 
ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਅਤੇ ਪ%ਕਾ3ਨ  
ਫੈਡਰਲ ਕਾਨੰੂਨ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਸਾਲਾਨਾ ਨ] ਟੀਿਫਕੇ3ਨ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ ਿਕ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਨੰੂ 

ਪਿਰਵਾਰ/ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਤ_ ਿਬਨF ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪ%ਕਾਿ3ਤ 
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ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ। ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਇਸ ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਇਸ ਤਰYF ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਨਾਮ, ਫੋਟੋ, ਪਤਾ, ਟੈਲੀਫੋਨ ਨੰਬਰ, ਜਨਮ ਤਾਰੀਖ਼ ਅਤੇ ਸਥਾਨ, ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀਆਂ ਤਾਰੀਖ਼F, ਅਿਧਕਾਰਤ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਾਨਤਾ ਪ%ਾਪਤ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਅਤੇ ਖੇਡF ਿਵੱਚ ਿਹੱਸੇਦਾਰੀ, ਐਥਲੈਿਟਕ ਟੀਮF ਦੇ ਮ(ਬਰF ਦਾ ਭਾਰ ਅਤੇ ਕੱਦ, 

ਹਾਸਲ ਕੀਤੇ ਿਡਪਲੋਮੇ ਅਤੇ ਪੁਰਸਕਾਰ, ਅਤੇ ਸਭ ਤ_ ਹਾਲੀਆ ਤੌਰ ਿਪਛਲੇ ਸਕੂਲ। ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵੀ ਜਨਤਕ 

ਿਰਕਾਰਡ ਦੀਆਂ ਬੇਨਤੀਆਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੈ। 

ਫੈਡਰਲ ਕਾਨੰੂਨ ਇਹ ਵੀ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਕੂਲੀ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਿਮਲਟਰੀ ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਨੰੂ 11ਵd ਅਤੇ 12ਵd ਗ%ੇਡ 

ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੱਕ ਉਹੀ ਪਹੰੁਚ ਪ%ਦਾਨ ਕਰਨ ਜੋ ਪੋਸਟ ਸੈਕੰਡਰੀ ਿਵੱਿਦਅਕ ਸੰਸਥਾਵF 

ਅਤੇ ਸੰਭਾਵੀ ਨੌਕਰੀ Mਤੇ ਰੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜFਦੀ ਹੈ। ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਇਸ ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ ਿਵੱਚ ਨਾਮ, ਪਤੇ ਅਤੇ 

ਟੈਲੀਫੋਨ ਸੂਚੀਆਂ 3ਾਮਲ ਹਨ। 

ਿਜਹੜੇ ਪਿਰਵਾਰ ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਰੀ ਨਹb ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਉਹਨF ਪਿਰਵਾਰF ਨੰੂ ਇੱਕ 

ਿਰਸਿਟ%ਕਸ਼ਨ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ ਇਨਫਾਰਮੇਸ਼ਨ ਫਾਰਮ ਭਰ ਕੇ ਇਸ ਤ_ ਬਾਹਰ ਹੋਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਇਹ 

ਫਾਰਮ ਹਰੇਕ ਸਕੂਲ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਇਹ ਫਾਰਮ 3 ਅਕਤੂਬਰ ਤੱਕ ਸਕੂਲ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ ਿਵੱਚ ਜਮYF 

ਕਰਾਉਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਇਸ ਫਾਰਮ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਰੱਖੀ ਜFਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਿਰਸਿਟ%ਕਸ਼ਨ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ 

ਇਨਫਾਰਮੇਸ਼ਨ ਫਾਰਮ ਦਾ ਸਾਲਾਨਾ ਨਵੀਨੀਕਰਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ 3 ਅਕਤੂਬਰ ਦੀ ਆਖਰੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੱਕ 

ਕੋਈ ਫਾਰਮ ਨਹb ਿਮਲਦਾ ਹੈ, ਤF ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਿਕ ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਰੀ ਕਰਨ 'ਤੇ ਕੋਈ ਇਤਰਾਜ਼ ਨਹb 

ਹੈ। 

 

ਿਵਤਕਰਾ-ਮੁਕਤ ਅਤੇ ਿਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ 
ਸਾਡੇ ਸਕੂਲ ਿਵਤਕਰੇ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਖੜੇ ਹਨ। ਿਵਤਕਰਾ ਉਦ_ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਦ_ ਿਕਸੇ ਨਾਲ ਵੱਖਰਾ ਜF ਅਨੁਿਚਤ ਿਵਵਹਾਰ ਕੀਤਾ 

ਜFਦਾ ਹੈ ਿਕcਿਕ ਉਹ ਇੱਕ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਵਰਗ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਸ ਦੀ ਨਸਲ, ਰੰਗ, ਰਾ3ਟਰੀ ਮੂਲ, ਿਲੰਗ, ਿਲੰਗ ਪਛਾਣ, 

ਿਲੰਗ ਪ%ਗਟਾਵਾ, ਿਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ, ਧਰਮ, ਿਸਧFਤ, ਅਪਾਹਜਪੁਣਾ, ਸੇਵਾ ਲਈ ਵਰਤੇ ਜFਦੇ ਵਾਲੇ ਜਾਨਵਰ ਦਾ ਇਸਤੇਮਾਲ, ਜF 

ਸਾਬਕਾ ਫੌਜੀ ਜF ਫੌਜੀ ਰੁਤਬਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 
 

ਿਵਤਕਰੇ ਭਰੀ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਕੀ ਹੰੁਦੀ ਹੈ? 
ਿਵਤਕਰੇ ਭਰੀ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਿਵੱਚ ਛੇੜਛਾੜ ਅਤੇ ਉਲਟੇ-ਿਸੱਧੇ ਨਾਮ ਲੈ ਕੇ ਬੁਲਾਉਣਾ 3ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ; ਗ%ਾਿਫਕ ਅਤੇ ਿਲਖਤੀ ਿਬਆਨ; 

ਜF ਕੋਈ ਹੋਰ ਿਵਵਹਾਰ ਜੋ ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਧਮਕਾਉਣ ਵਾਲਾ, ਨੁਕਸਾਨਦੇਹ, ਜF ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਵਤਕਰੇ ਭਰੀ 

ਪਰੇ3ਾਨੀ ਉਦ_ ਵਾਪਰਦੀ ਹੈ ਜਦ_ ਿਵਵਹਾਰ ਿਕਸੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਵਰਗ 'ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਬੁਰਾ ਮਾਹੌਲ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਾਫ਼ੀ ਗੰਭੀਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਇੱਕ ਬੁਰਾ ਮਾਹੌਲ ਉਦ_ ਬਣਦਾ ਹੈ ਜਦ_ ਆਚਰਣ ਇੰਨਾ ਗੰਭੀਰ, ਿਵਆਪਕ, ਜF ਿਨਰੰਤਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ 

ਿਕ ਇਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸਕੂਲ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵF, ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਜF ਮੌਿਕਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਜF ਉਹਨF ਤ_ ਲਾਭ ਲੈਣ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ 

ਸੀਮਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ!"5!N6'^%914ਰਾ!.515!XefZ!712!$A%4%'8!XefZg!"5!*B5%,8!4'.!@D!

hiijklmmnopqrpstrqprisrqumkvhwwn^!xwyzqmxwyzq^jwn{v{rk^ypq^jzwvrquzrkm!F12!(;|= 
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ਿਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ ਕੀ ਹੰੁਦੀ ਹੈ? 
ਿਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ ਕੋਈ ਵੀ ਅਣਚਾਿਹਆ ਕੰਮ ਜF ਸੰਚਾਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਜਨਸੀ ਿਕਸਮ ਦਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਪੜYਾਈ ਿਵੱਚ 

ਕਾਫ਼ੀ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜF ਇੱਕ ਡਰਾਉਣ ਜF ਬੁਰਾ ਮਾਹੌਲ ਬਣਾcਦਾ ਹੈ। ਿਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ ਉਦ_ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਦ_ ਇੱਕ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਇਹ ਿਵ3ਵਾਸ ਿਦਵਾਇਆ ਜFਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹਨF ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਅਣਚਾਹੇ ਿਜਨਸੀ ਿਵਹਾਰ ਜF ਸੰਚਾਰ ਲਈ ਪੇ3 

ਕਰਨ ਦੇ ਬਦਲੇ ਿਵੱਚ ਕੁਝ ਿਮਲੇਗਾ, ਿਜਵd ਿਕ ਇੱਕ ਗ%ੇਡ ਜF ਸਪੋਰਟਸ ਟੀਮ ਿਵੱਚ ਜਗYਾ। 

ਿਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਨF ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ Mਤੇ ਕੋਈ ਿਜਨਸੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਜF ਫੇਵਰ ਲੈਣ ਲਈ ਦਬਾਅ ਪਾਉਣਾ; ਿਜਨਸੀ 

ਿਕਸਮ ਦੀ ਅਣਚਾਹੀ ਸਰੀਰਕ ਛੇੜਛਾੜ; ਿਜਨਸੀ ਿਕਸਮ ਦੇ ਗ%ਾਿਫਕ ਜF ਿਲਖਤੀ ਿਬਆਨ; ਿਜਨਸੀ ਗੱਲF ਵਾਲੇ ਗੰਦੇ ਟੈਕਸਟ, ਈ-ਮੇਲ, 

ਜF ਤਸਵੀਰF ਨੰੂ ਵੰਡਣਾ; ਿਜਨਸੀ ਚੁਟਕਲੇ ਕਰਨ\ , ਅਫਵਾਹF ਫੈਲਾਉਣੀਆਂ ਜF ਿਜਨਸੀ ਿਕਸਮ ਦੀਆਂ ਿਟੱਪਣੀਆਂ ਕਰਨੀਆਂ; ਅਤੇ 

ਸਰੀਰਕ ਿਹੰਸਾ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਬਲਾਤਕਾਰ ਅਤੇ ਿਜਨਸੀ ਹਮਲੇ 3ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
 

ਸਾਡੇ ਸਕੂਲ ਿਲੰਗ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਤਕਰਾ ਨਹb ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਟਾਈਟਲ IX ਅਤੇ ਰਾਜ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਮੰਗ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਡੇ ਸਾਰੇ 

ਿਸੱਿਖਆ ਪ%ੋਗਰਾਮF ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਵੱਚ ਿਲੰਗੀ ਿਵਤਕਰੇ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਹੈ। ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੀ ਿਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ ਨੀਤੀ 3205 ਅਤੇ 

ਪ%ਿਕਿਰਆ 3205P ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਲਈ https://lynden.wednet.edu/school-board/board-policies-and-procedures/ 'ਤੇ 

ਜਾਓ। 
 

ਮੇਰੇ ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਿਵਤਕਰੇ ਅਤੇ ਿਜਨਸੀ ਪਰੇ3ਾਨੀ ਬਾਰੇ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 
ਜਦ_ ਇੱਕ ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਸੰਭਾਵੀ ਿਵਤਕਰੇ ਜF ਿਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਲੱਗਦਾ ਹੈ, ਤF ਉਸ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜFਚ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ 

ਅਤੇ ਇਸ ਛੇੜਛਾੜ ਨੰੂ ਰੋਕਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 'ਤੇ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਪ%ਭਾਵ ਨੰੂ ਦੂਰ 

ਕਰਨ ਵੱਲ ਿਧਆਨ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਬੁਰੇ ਮਾਹੌਲ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨਾ 3ਾਮਲ ਹੈ, ਅਤੇ ਪੱਕਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ 

ਛੇੜਛਾੜ ਦੁਬਾਰਾ ਨਾ ਹੋਵੇ। 
 

ਜੇਕਰ ਮ( ਿਵਤਕਰੇ ਜF ਛੇੜਛਾੜ ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਤ ਹF, ਤF ਮ( ਕੀ ਕਰ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹF? 
ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰੋ ਜF ਿਲਖਤੀ ਿ3ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰੋ। ਤੁਸb ਆਪਣੀਆਂ ਿਚੰਤਾਵF ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ, ਸਵਾਲ ਪੱੁਛਣ, ਜF 

ਆਪਣੀਆਂ ਿਚੰਤਾਵF ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਨ ਲਈ ਹੇਠF ਦੱਸੇ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਸਟਾਫ ਮ(ਬਰF ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ 

ਸਕਦੇ ਹੋ। 
 

ਿਵਤਕਰੇ ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਾਵF: 

ਿਸਵਲ ਰਾਈਟਸ ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ: ਿਟਮ ਮੈਟਜ਼, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸੇਵਾਵF ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ, MetzT@lynden.wednet.edu, 360-354-4443 

ਿਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ ਸਮੇਤ ਿਲੰਗੀ ਿਵਤਕਰੇ ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਾਵF: 

ਟਾਈਟਲ IX ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ: ਿਟਮ ਮੈਟਜ਼, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸੇਵਾਵF ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ, MetzT@lynden.wednet.edu, 360-354-4443 
 

ਅਪੰਗਤਾ ਕਰਕੇ ਿਵਤਕਰੇ ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਾਵF: 

ਸੈਕ3ਨ 504 ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ: ਿਟਮ ਮੈਟਜ਼, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸੇਵਾਵF ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ, MetzT@lynden.wednet.edu, 360-354-4443 



 30 

ਿਲੰਗ ਪਛਾਣ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਤਕਰੇ ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਾਵF: 

ਜ(ਡਰ ਇਲਕਲੂਿਸਵ ਸਕੂਲ ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ: ਿਟਮ ਮੈਟਜ਼, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸੇਵਾਵF ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ, 
MetzT@lynden.wednet.edu, 360-354-4443 
 
 

ਿਲਖਤੀ ਿ3ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਲਈ, ਉਸ ਿਵਹਾਰ ਜF ਘਟਨਾ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰੋ ਜੋ ਿਵਤਕਰੇ ਭਿਰਆ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਡਾਕ, ਫੈਕਸ, 

ਈਮੇਲ, ਜF ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਪ%ੰ ਸੀਪਲ, ਿਜ਼ਲYਾ ਸੁਪਰਡ(ਟ, ਜF ਿਸਵਲ ਰਾਈਟਸ ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ ਨੰੂ ਭੇਜੋ ਜF ਹੱਥ ਿਵੱਚ ਦੇ ਿਦਓ। ਤੁਰੰਤ ਜFਚ ਲਈ 

ਿਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਕੇ ਅਤੇ ਿਵਵਹਾਰ ਜF ਘਟਨਾ ਦੇ ਇੱਕ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਦਰ ਿ3ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਾਓ। 

ਮੇਰੇ ਵੱਲ_  ਿਵਤਕਰੇ ਦੀ ਿ3ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਤ_ ਬਾਅਦ ਕੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ? 

ਿਸਵਲ ਰਾਈਟਸ ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੀ ਿਵਤਕਰੇ ਦੀ ਿ3ਕਾਇਤ ਪ%ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਦੇਵੇਗਾ। ਿਸਵਲ 

ਰਾਈਟਸ ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਰੰਤ ਅਤੇ ਪੂਰੀ ਤਰYF ਜFਚ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ। ਜFਚ 30 ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨF ਦੇ 

ਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ ਪੂਰੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਜਦ_ ਤੱਕ ਤੁਸb ਿਕਸੇ ਵੱਖਰੇ ਸਮd ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਨਹb ਹੰੁਦੇ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਿ3ਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਅਸਾਧਾਰਨ 

ਹਾਲਾਤ 3ਾਮਲ ਹਨ ਿਜਨY F ਲਈ ਲੰਮੀ ਜFਚ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਤF ਿਸਵਲ ਰਾਈਟਸ ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਹਨF ਦੇ ਜਵਾਬ ਲਈ 

ਅਨੁਮਾਿਨਤ ਤਾਰੀਖ਼ ਦੇ ਨਾਲ ਿਲਖਤੀ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਸੂਿਚਤ ਕਰੇਗਾ। 
 
ਜਦ_ ਜFਚ ਪੂਰੀ ਹੋ ਜFਦੀ ਹੈ, ਤF ਸਕੂਲ ਦਾ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਸੁਪਰਡ(ਟ ਜF ਜFਚ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਸਟਾਫ਼ ਮ(ਬਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਲਖਤੀ 

ਜਵਾਬ ਭੇਜੇਗਾ। ਇਸ ਿਵੱਚ 3ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ: 

ਜFਚ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਦਾ ਸਾਰ 

ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਿਕ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਨਾਗਿਰਕ ਅਿਧਕਾਰF ਦੇ ਕਾਨੰੂਨF ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਿਰਹਾ ਹੈ ਜF ਨਹb 

ਲੋੜbਦੇ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਉਪਾਅ ਜF ਉਪਰਾਲੇ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਕ ਤੁਸb ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਿਵਰੱੁਧ ਅਪੀਲ ਿਕਵd ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ 
 
ਜੇਕਰ ਮ( ਨਤੀਜੇ ਨਾਲ ਅਸਿਹਮਤ ਹF, ਤF ਅਗਲੇ ਕਦਮ ਕੀ ਹਨ? 
ਜੇਕਰ ਤੁਸb ਆਪਣੀ ਿ3ਕਾਇਤ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਨਹb ਹੋ, ਤF ਤੁਸb ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੇ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਅਤੇ ਿਫਰ ਆਿਫ਼ਸ 

ਆਫ਼ ਸੁਪਰਡ(ਟ ਆਫ਼ ਪਬਿਲਕ ਇੰਸਟ%ਕ3ਨ (OSPI) ਨੰੂ ਇਸ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਿਵਰੱੁਧ ਅਪੀਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਇਸ ਪ%ਿਕਿਰਆ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ, 

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸਮF-ਸੀਮਾਵF ਸਮੇਤ, ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੀ ਗੈਰ-ਿਵਤਕਰੇ ਦੀ ਪ%ਿਕਿਰਆ (3210P) ਅਤੇ ਿਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ ਪ%ਿਕਿਰਆ (3205P) 

ਿਵੱਚ 3ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 
 
ਮ( ਪਿਹਲF ਹੀ ਇੱਕ HIB ਿ3ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕੀਤੀ ਹੈ - ਮੇਰਾ ਸਕੂਲ ਕੀ ਕਰੇਗਾ? 
ਤੰਗ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ, ਧਮਕਾਇਆ ਜਾਣਾ, ਜF ਧੱਕੇ3ਾਹੀ (HIB) ਵੀ ਿਵਤਕਰਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਇਹ ਿਕਸੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਵਰਗ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਸb ਆਪਣੇ ਸਕੂਲ ਨੰੂ HIB ਦੀ ਿਲਖਤੀ ਿਰਪੋਰਟ ਿਦੰਦੇ ਹੋ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਵਤਕਰੇ ਜF ਿਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ 3ਾਮਲ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਤF ਤੁਹਾਡਾ 

ਸਕੂਲ ਿਸਵਲ ਰਾਈਟਸ ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰੇਗਾ। ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਤੁਹਾਡੀ ਿ3ਕਾਇਤ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰYF ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਗੈਰ-

ਿਵਤਕਰੇ ਦੀ ਪ%ਿਕਿਰਆ (3210P) ਅਤੇ HIB ਪ%ਿਕਿਰਆ (3207P) ਦੋਵF ਦੀ ਵਰਤ_ ਕਰਕੇ ਿ3ਕਾਇਤ ਦੀ ਜFਚ ਕਰੇਗਾ। 
 

HIB ਜF ਿਵਤਕਰੇ ਸੰਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾਵF ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਕੌਣ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ? 
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1. ਆਿਫ਼ਸ ਆਫ ਸੁਪਰਡ(ਟ ਆਫ਼ ਪਬਿਲਕ ਇੰਸਟ%ਕਸ਼ਨ (OSPI) 

ਸਾਰੀਆਂ ਿਰਪੋਰਟF ਸਥਾਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਕੂਲ ਜF ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਸ਼ੁਰੂ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। ਪਰ, OSPI ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ, 

ਪਿਰਵਾਰF, ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਸਟਾਫ਼ ਦੀ ਰਾਜ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ, HIB ਿ3ਕਾਇਤ ਪ%ਿਕਿਰਆ, ਅਤੇ ਿਵਤਕਰੇ ਅਤੇ ਿਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ ਦੀ 

ਿ3ਕਾਇਤ ਪ%ਿਕਿਰਆਵF ਬਾਰੇ ਸਵਾਲF ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

                OSPI ਸਕੂਲ ਸੇਫਟੀ ਸ(ਟਰ (ਤੰਗ ਕਰਨਾ, ਧਮਕਾਉਣਾ ਅਤੇ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਬਾਰੇ ਸਵਾਲF ਲਈ)  

ਵੈੱਬਸਾਈਟ: ospi.k12.wa.us/student-success/health-safety/school-safety-center 

ਈਮੇਲ:schoolsafety@k12.wa.us 

ਫੋਨ: 360-725-6068 

OSPI ਇਕੁਇਟੀ ਅਤੇ ਿਸਵਲ ਰਾਈਟਸ ਆਿਫਸ (ਿਵਤਕਰੇ ਅਤੇ ਿਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ ਬਾਰੇ ਸਵਾਲF ਲਈ) 

ਵੈੱਬਸਾਈਟ: ospi.k12.wa.us/policy-funding/equity-and-civil-rights 

ਈਮੇਲ:equity@k12.wa.us 

ਫੋਨ: 360-725-6162 

2. ਵਾਿ3ੰਗਟਨ ਸਟੇਟ ਗਵਰਨਰ ਆਿਫਸ ਆਫ ਿਦ ਐਜੂਕੇ3ਨ ਓਮਬਡਸ (OEO) 

ਵਾਿ3ੰਗਟਨ ਸਟੇਟ ਗਵਰਨਰਜ਼ ਆਫ਼ ਦੀ ਐਜੂਕੇ3ਨ ਓਮਬਡਜ਼ ਦਾ ਦਫ਼ਤਰ ਪਿਰਵਾਰF ਅਤੇ ਸਕੂਲF ਨਾਲ ਿਮਲ ਕੇ ਸਮੱਿਸਆਵF ਨੰੂ ਹੱਲ 

ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤF ਜੋ ਹਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਵਾਿ3ੰਗਟਨ ਦੇ K-12 ਪਬਿਲਕ ਸਕੂਲF ਿਵੱਚ ਪੂਰੀ ਤਰYF ਿਹੱਸਾ ਲੈ ਸਕੇ ਅਤੇ ਤਰੱਕੀ 

ਕਰ ਸਕੇ। OEO ਪਿਰਵਾਰ, ਭਾਈਚਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਅਤੇ ਪ%ਣਾਲੀਆਂ ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਬਾਰੇ ਗੈਰ-ਰਸਮੀ ਸੰਘਰਸ਼ ਿਨਪਟਾਰਾ ਸਾਧਨ, 

ਕੋਿਚੰਗ, ਸਹੂਲਤ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਪ%ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਵੈੱਬਸਾਈਟ: 
www.oeo.wa.gov 
ਈਮੇਲ:oeoinfo@gov.wa.gov 

ਫੋਨ: 1-866-297-2597 

 
3. ਯੂ.ਐੱਸ. ਿਡਪਾਰਟਮ(ਟ ਆਫ਼ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ, ਆਿਫ਼ਸ ਫਾਰ ਿਸਵਲ ਰਾਈਟਸ ਦਫ਼ਤਰ (OCR) 

ਯੂ.ਐੱਸ. ਿਡਪਾਰਟਮ(ਟ ਆਫ਼ ਐਜੂਕੇ3ਨ, ਆਿਫਸ ਫਾਰ ਿਸਵਲ ਰਾਈਟਸ (OCR) ਪਬਿਲਕ ਸਕੂਲF ਿਵੱਚ ਸੰਘੀ ਗੈਰ-ਿਵਤਕਰੇ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨF 

ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਲੰਗ, ਨਸਲ, ਰੰਗ, ਰਾ3ਟਰੀ ਮੂਲ, ਅਪਾਹਜਪੁਣੇ ਅਤੇ ਉਮਰ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਤਕਰੇ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਹੈ। 

OCR ਿਵੱਚ ਿਵਤਕਰੇ ਦੀ ਿ3ਕਾਇਤ ਪ%ਿਕਿਰਆ ਵੀ ਹੈ। 
Website: https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/index.html 
Email: orc@ed.gov 
ਫ਼ੋਨ: 800-421-3481 
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ਬੇਘਰ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨF ਲਈ ਿਵਿਦਅਕ ਸੇਵਾਵF 
ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਇੱਕ ਬੇਘਰ ਬੱਚੇ ਜF ਨੌਜਵਾਨ ਦੇ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਜF ਸਰਪ%ਸਤ (ਜF ਿਕਸੇ ਨੌਜਵਾਨ ਨੰੂ ਿਜਸ 

ਨਾਲ ਕੋਈ ਨਹb ਹੈ) ਨੰੂ ਿਲਖਤੀ ਨ] ਿਟਸ ਦੇਵੇਗਾ ਿਕ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ:  

● ਬੇਘਰ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨF ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਸੰਪਰਕ ਅਤੇ ਬੇਘਰ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨF ਦੀ 

ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਸਟੇਟ ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ ਲਈ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ%ਦਾਨ ਕਰੇਗਾ; 

● ਹਰੇਕ ਬੇਘਰ ਬੱਚੇ, ਨੌਜਵਾਨ ਦੇ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਜF ਸਰਪ%ਸਤ ਨੰੂ ਜF ਇਕੱਲੇ ਨੌਜਵਾਨF ਨੰੂ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ, 

ਸਰਪ%ਸਤ, ਜF ਇਕੱਲੇ ਨੌਜਵਾਨF ਦੀ ਪਸੰਦ ਦੇ ਸਕੂਲF ਿਵੱਚ ਜਾਣ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਦੀ ਵਰਤ_ ਕਰਨ ਸੰਬੰਧੀ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪ%ਦਾਨ ਕਰੇਗਾ; 

● ਆਵਾਜਾਈ ਅਤੇ ਹੋਰ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸੇਵਾਵF ਪ%ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਸਕੂਲੀ ਿਡਸਿਟ%ਕਟF ਨਾਲ 

ਤਾਲਮੇਲ ਕਰੇਗਾ; ਅਤੇ 

● ਹਰ ਤਰYF ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵF ਪ%ਦਾਨ ਕਰੇਗਾ ਿਜਨY F ਿਵੱਚ ਅਪਾਹਜ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 

ਸੇਵਾਵF ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ; 

● ਬੇਘਰ ਬੱਿਚਆਂ ਜF ਨੌਜਵਾਨF ਲਈ ਕੋਈ ਵੱਖਰਾ ਸਕੂਲ ਨਹb ਹੋਵੇਗਾ ਜੋ ਿਸਰਫ਼ ਬੇਘਰ ਬੱਿਚਆਂ ਜF 

ਨੌਜਵਾਨF ਲਈ ਹੋਵੇ; 

● ਸਕੂਲੀ ਭੋਜਨ ਪ%ੋਗਰਾਮF ਰਾਹb ਆਵਾਜਾਈ ਸੇਵਾਵF, ਿਵਿਦਅਕ ਸੇਵਾਵF, ਅਤੇ ਭੋਜਨ ਸਮੇਤ ਬੇਘਰ 

ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨF ਨੰੂ ਉਹੀ ਸੇਵਾਵF ਪ%ਦਾਨ ਕਰੇਗਾ; ਅਤੇ 

● ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਵੇਗਾ ਿਕ ਬੇਘਰ ਨੌਜਵਾਨF ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਬੁਰਾ-ਭਲਾ ਨਹb ਿਕਹਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੇ ਅੰਦਰ ਬੇਘਰ ਨੌਜਵਾਨF (ਜF ਕੋਈ ਵੀ ਇਕੱਲਾ ਬੇਘਰ ਨੌਜਵਾਨ) ਦੇ ਮਾਿਪਆਂ ਜF ਸਰਪ%ਸਤF 

ਨੰੂ ਹੇਠF ਿਦੱਤੇ ਪਤੇ Mਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

ਪਿਰਵਾਰਕ ਸੇਵਾਵF ਕੋਆਰਡੀਨ\ ਟਰ, ਮਾਰਗਰੇਟ  

ਵੈਲੇਨਕੋਰ  

516 ਮੇਨ ਸdਟ, ਿਲੰਡਨ, WA 98264 

ਟੈਲੀਫੋਨ: (360) 354-1549 
 
 

 

ਿਸੱਿਖਆ ਓਮਬਡਸ ਪ%ਤੀ ਜਾਗਰੂਕਤਾ 
ਵਾਿ3ੰਗਟਨ ਸਟੇਟ ਗਵਰਨਰਜ਼ ਆਿਫਸ ਆਫ ਿਦ ਐਜੂਕੇ3ਨ ਓਮਬਡਸ (OEO) ਇੱਕ ਸੁਤੰਤਰ ਰਾਜ ਏਜੰਸੀ ਹੈ ਜੋ K-12 

ਸਕੂਲ ਪ%ਣਾਲੀ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਿਮਲ ਕੇ ਸਮੱਿਸਆਵF ਹੱਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਪਿਰਵਾਰF, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ, ਿਸੱਿਖਅਕF ਅਤੇ 

ਹੋਰ ਸFਝੀਦਾਰF ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਕੇ ਿਵਿਦਅਕ ਮੌਿਕਆਂ ਦੀ ਘਾਟ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ। OEO ਸੇਵਾਵF 

ਮੁਫ਼ਤ ਅਤੇ ਗੁਪਤ ਹਨ। ਕੋਈ ਵੀ ਸਕੂਲ ਬਾਰੇ ਿਕਸੇ ਸਵਾਲ ਜF ਿਚੰਤਾ ਸੰਬੰਧੀ OEO ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। OEO 

ਗੱਲ ਸੁਣਦਾ ਹੈ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਹਵਾਲੇ ਸFਝੇ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਿਚੰਤਾਵF ਨੰੂ ਦੂਰ ਕਰਨ ਲਈ ਪਿਰਵਾਰF, ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਅਤੇ 
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ਸਕੂਲF ਨਾਲ ਗੈਰ ਰਸਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤF ਜੋ ਹਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਾਡੇ ਰਾਜ ਦੇ ਪਬਿਲਕ ਸਕੂਲF ਿਵੱਚ ਪੂਰੀ 

ਤਰYF ਿਹੱਸਾ ਲੈ ਸਕੇ ਅਤੇ ਤਰੱਕੀ ਕਰ ਸਕੇ। OEO ਕਈ ਭਾਸ਼ਾਵF ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਪ%ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ 

ਿਵਆਿਖਆ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਮਦਦ ਪ%ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜF OEO ਕੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਨ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ 

ਉਹਨF ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਜਾਓ: www.oeo.wa.gov/en ਜF 1-800-297-2597 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ। 

ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਨਯਮ 
ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਨਯਮF ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਉਮੀਦF ਹਰੇਕ ਸਕੂਲ ਦੀ ਇਮਾਰਤ ਦੁਆਰਾ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 

ਿਦੱਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। ਇਕਸਾਰਤਾ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ (ਬੋਰਡ ਨੀਤੀ 3241, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਨੁ3ਾਸਨ) ਲਈ ਮਾਿਪਆਂ ਲਈ 

ਇਹਨF ਿਨਯਮF ਅਤੇ ਪ%ਿਕਿਰਆਵF ਤ_ ਜਾਣੂ ਹੋਣਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੀ ਇੱਕ ਬੰਦੂਕ ਰਿਹਤ 

ਨੀਤੀ ਹੈ (ਬੋਰਡ ਪਾਿਲਸੀ 4210, ਸਕੂਲ ਦੇ ਅੰਦਰ Mਤੇ ਖਤਰਨਾਕ ਹਿਥਆਰF ਸੰਬੰਧੀ ਿਨਯਮ) ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਹਿਥਆਰF 

ਲਈ ਇੱਕ ਸਾਲ ਦੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ, ਮਾਿਪਆਂ/ਸਰਪ%ਸਤF ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਨੰੂ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 

ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਸੰਬੰਧੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੂਚਨਾ 3ਾਮਲ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਨੀਤੀ ਕੇਸ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਮੱੁਖ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਅਫਸਰ 

ਜF ਨਾਮਜ਼ਦ ਿਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਨੰੂ ਸੋਧਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦੀ ਹੈ। 

     ਫੈਿਮਲੀ ਐਜੂਕੇ3ਨਲ ਰਾਈਟਸ ਐਡਂ ਪ%ਾਈਵੇਸੀ ਐਕਟ  

ਫੈਿਮਲੀ ਐਜੂਕੇ3ਨਲ ਰਾਈਟਸ ਐਡਂ ਪ%ਾਈਵੇਸੀ ਐਕਟ (FERPA) ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ 18 ਸਾਲ ਤ_ ਵੱਧ ਉਮਰ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਿਵਿਦਅਕ ਿਰਕਾਰਡF ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਕੁਝ ਅਿਧਕਾਰ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਇਹਨF ਿਵੱਚ 3ਾਮਲ ਹਨ: 

● ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਨੰੂ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਅਤੇ/ਜF 18 ਸਾਲ ਤ_ ਵੱਧ ਉਮਰ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਵੱਲ_  ਿਲਖਤੀ ਬੇਨਤੀ ਪ%ਾਪਤ ਹੋਣ 

ਤ_ ਬਾਅਦ 45 ਿਦਨF ਦੇ ਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡF ਦੀ ਜFਚ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਦਾ 

ਅਿਧਕਾਰ। ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਜF ਯੋਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਪ%ੰ ਸੀਪਲ ਨੰੂ ਿਲਖਤੀ ਬੇਨਤੀ ਦੇਣੀ ਕਰਾਉਣੀ 

ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਜਸ ਉਸ ਿਰਕਾਰਡ (ਿਰਕਾਰਡF) ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੋਵੇ ਿਜਸ ਦੀ ਉਹ ਜFਚ ਕਰਨੀ ਚਾਹੰੁਦੇ 

ਹਨ। ਸਕੂਲ ਅਿਧਕਾਰੀ ਇਨY F ਿਰਕਾਰਡF ਦੀ ਪਹੰੁਚ ਦਾ ਪ%ਬੰਧ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਮਾਿਪਆਂ ਜF ਯੋਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ 

ਉਸ ਸਮd ਅਤੇ ਸਥਾਨ ਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ ਕਰੇਗਾ ਿਜੱਥੇ ਿਰਕਾਰਡ ਦੀ ਜFਚ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

● ਇੱਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਵੱਚ ਸੋਧ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਿਜਸ ਨੰੂ 

ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਜF 18 ਸਾਲ ਤ_ ਵੱਧ ਉਮਰ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗੁਮਰਾਹਕੰੁਨ ਜF ਗਲਤ ਮੰਨਦਾ ਹੈ। ਮਾਪੇ ਜF ਯੋਗ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਿਰਕਾਰਡ ਿਵੱਚ ਸੋਧ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੋ ਉਹਨF ਨੰੂ ਗਲਤ ਲੱਗਦਾ ਹੈ। 

ਉਹਨF ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਪ%ੰ ਸੀਪਲ ਨੰੂ ਿਲਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਰਕਾਰਡ ਦੇ ਉਸ ਿਹੱਸੇ ਦੀ ਸਪ3ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛਾਣ 

ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਜਸ ਨੰੂ ਉਹ ਬਦਲਣਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਸਪ3ਟ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਗਲਤ ਿਕc 

ਹੈ। ਜੇਕਰ ਸਕੂਲ ਮਾਿਪਆਂ ਜF ਯੋਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੁਆਰਾ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੇ ਿਰਕਾਰਡF ਿਵੱਚ ਸੋਧ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ 

ਫੈਸਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤF ਸਕੂਲ ਮਾਿਪਆਂ ਜF ਯੋਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਫੈਸਲੇ ਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਉਹਨF ਨੰੂ 

ਸੋਧ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਬਾਰੇ ਸੁਣਵਾਈ ਦੇ ਉਹਨF ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਬਾਰੇ ਸਲਾਹ ਦੇਵੇਗਾ। 

● ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਫਾਈਲ ਿਵੱਚ ਿਨੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛਾਣਨ ਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਖੁਲਾਸੇ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਦਾ 
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ਅਿਧਕਾਰ, ਪਰ ਿਜਸ ਹੱਦ ਤੱਕ ਿਕ FERPA ਿਬਨF ਸਿਹਮਤੀ ਦੇ ਖੁਲਾਸੇ ਨੰੂ ਅਿਧਕਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਸ ਤ_ 

ਇਲਾਵਾ। ਇੱਕ ਅਪਵਾਦ, ਜੋ ਿਬਨF ਸਿਹਮਤੀ ਦੇ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦਾ ਹੈ, ਜਾਇਜ਼ ਿਵਿਦਅਕ ਿਹੱਤF 

ਵਾਲੇ ਸਕੂਲ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਇੱਕ ਸਕੂਲ ਅਿਧਕਾਰੀ ਉਹ ਿਵਅਕਤੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਕੂਲ 

ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਪ%3ਾਸਕ, ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ, ਇੰਸਟ%ਕਟਰ, ਜF ਸਹਾਇਕ ਸਟਾਫ ਮ(ਬਰ (ਿਸਹਤ ਜF ਮੈਡੀਕਲ 

ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਯੂਿਨਟ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਸਮੇਤ) ਵਜ_ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜFਦਾ ਹੈ; ਸਕੂਲ 

ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਸੇਵਾ ਕਰ ਿਰਹਾ ਿਵਅਕਤੀ; ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਜF ਕੰਪਨੀ ਿਜਸ ਨਾਲ ਸਕੂਲ ਨ\  ਇੱਕ ਿਵ3ੇ3 ਕੰਮ (ਿਜਵd 

ਿਕ ਇੱਕ ਅਟਾਰਨੀ, ਆਡੀਟਰ, ਮੈਡੀਕਲ ਸਲਾਹਕਾਰ, ਜF ਥੈਰੇਿਪਸਟ) ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਨਟ%ੈਕਟ ਕੀਤਾ ਹੈ; ਜF 

ਇੱਕ ਮਾਪਾ ਜF ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਜੋ ਿਕਸੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਕਮੇਟੀ ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਿਜਵd ਿਕ ਅਨੁ3ਾਸਨੀ ਜF 

ਿ3ਕਾਇਤ ਕਮੇਟੀ, ਜF ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਸਕੂਲ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਉਸ ਦੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ 

ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਪੇ3ੇਵਰ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਿਨਭਾਉਣ ਲਈ ਿਕਸੇ ਿਸੱਿਖਆ ਿਰਕਾਰਡ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਦੀ 

ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਤF ਉਸ ਸਕੂਲ ਅਿਧਕਾਰੀ ਕੋਲ ਜਾਇਜ਼ ਿਵਿਦਅਕ ਿਹੱਤ ਹੈ। 

● ਫੈਮਲੀ ਪਾਿਲਸੀ ਕੰਪਲਾਇੰਸ ਆਿਫਸ, ਯੂ.ਐਸ. ਿਡਪਾਰਟਮ(ਟ ਆਫ ਐਜੂਕੇ3ਨ, 400 ਸਾਊਥ ਮੈਰੀਲ(ਡ 

ਐਵੇਿਨਊ SW, ਵਾਿ3ੰਗਟਨ, ਡੀ.ਸੀ. 20202-5901 ਕੋਲ FERPA ਲੋੜF ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ 

ਦੀ ਕਿਥਤ ਅਸਫਲਤਾ ਬਾਰੇ ਿ3ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ। 

ਸਪੀਕਅੱਪ ਚੇਤਾਵਨੀ—ਗੁਮਨਾਮ ਿਟਪ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਸੇਵਾ 
ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਸਪੀਕਅੱਪ ਚੇਤਾਵਨੀ ਦੀ ਵਰਤ_ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਇੱਕ ਿਟਪ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਿਸਸਟਮ ਹੈ ਜੋ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ, 

ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ ਿਦਨ ਦੇ 24 ਘੰਟੇ, ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ 7 ਿਦਨ, ਸਾਲ ਿਵੱਚ 365 ਿਦਨ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਤਰੀਿਕਆਂ ਨਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾਵF 

ਨੰੂ ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਭੇਜਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਧੱਕੇ3ਾਹੀ, ਤੰਗੀ ਕਰਨਾ, ਨ3ੀਲੇ ਪਦਾਰਥF, ਤੋੜ-ਫੋੜ, ਜF ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਮੱੁਦੇ 'ਤੇ ਅਸਾਨੀ 

ਨਾਲ ਗੁਮਨਾਮ ਹੋ ਕੇ ਿਚੰਤਾਵF ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰੋ। 
. 

ਫ਼ੋਨ/ਟੈਕਸਟ: (360) 505-0070 

ਈਮੇਲ: speakup@lynden.wednet.edu 
 

ਿਡਜੀਟਲ ਨਾਗਿਰਕਤਾ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਿਜਵd-ਿਜਵd ਸਾਡੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਵਿਦਅਕ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦਾ ਇਸਤੇਮਾਲ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਤF ਿਡਜੀਟਲ ਨਾਗਿਰਕਤਾ ਅਤੇ 

ਔਨਲਾਈਨ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦਾ ਨਮੂਨਾ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸਪੱ3ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਸਖਾਉਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋ ਜFਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣਾ ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮਝਦੇ ਹਨ ਿਕ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ ਵਰਤ_ ਿਕਵd ਕਰਨੀ ਹੈ ਅਤੇ ਮੀਡੀਆ ਨੰੂ ਨf ਵੀਗੇਟ ਕਰਨਾ 

ਹੈ, ਸਾਡੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਜੀਵਨ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ ਿਵੱਚ ਲਾਭਕਾਰੀ ਹੋਣ ਲਈ ਇੱਕ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੁਨਰ ਹੈ। ਸੁਰੱਿਖਅਤ 

ਔਨਲਾਈਨ ਿਵਵਹਾਰ ਅਕਸਰ ਕਲਾਸਰੂਮ ਦੀ ਚਰਚਾ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਇਹ ਿਸਖਾਇਆ 

ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹਨF ਦੇ ਸਕੂਲੀ ਜੀਵਨ ਅਤੇ ਿਨੱਜੀ ਜੀਵਨ ਿਵੱਚ ਸਾਰਥਕ, ਲਾਭਕਾਰੀ, ਆਦਰਮਈ, ਅਤੇ ਢੁਕਵd 

ਤਰੀਿਕਆਂ ਨਾਲ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ ਵਰਤ_ ਿਕਵd ਕਰਨੀ ਹੈ। ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਿਵੱਚ, ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਸਟਾਫ਼, ਗੈਸਟ 
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ਸਪੀਕਰF ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਦੁਆਰਾ ਿਡਜ਼ੀਟਲ ਨਾਗਿਰਕਤਾ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਸੁਰੱਿਖਆ ਬਾਰੇ ਸਪੱ3ਟ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਿਦੱਤੀ ਜFਦੀ ਹੈ। ਕਲਾਸਰੂਮ ਹੀ ਅਿਜਹੀ ਜਗYਾ ਨਹb ਹੈ ਿਜੱਥੇ ਿਡਜੀਟਲ ਨਾਗਿਰਕਤਾ ਬਾਰੇ ਚਰਚਾ 

ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਦਾ ਨਮੂਨਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਭਾਈਚਾਰੇ ਅਤੇ ਮਾਿਪਆਂ ਲਈ ਇਸ ਚਰਚਾ 

ਿਵੱਚ 3ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਅਤ ਰਿਹਣਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। 

ਅਿਧਆਪਕ ਅਤੇ ਪੈਰਾ-ਪ%ੋਫੈ3ਨਲ ਦੀਆਂ ਯੋਗਤਾਵF 
ਐਵਰੀ ਸਟੂਡ(ਟ ਸਕਸੀਡਜ਼ ਐਕਟ (ESSA) ਦੀਆਂ ਮੰਗF ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਤੁਹਾਨੰੂ 

ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਸb ਆਪਣੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਅਿਧਆਪਕ (ਅਿਧਆਪਕF) ਜF ਿਸੱਿਖਆ 

ਪੈਰਾਪ%ਫੈੋ3ਨਲ(ਲF) ਦੀਆਂ ਪੇ3ੇਵਰ ਯੋਗਤਾਵF ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਅਿਧਆਪਕF ਸੰਬੰਧੀ ਹੇਠ ਿਲਖੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਮੰਗੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ: 

1.  ਅਿਧਆਪਕ ਨ\  ਗ%ੇਡ ਪੱਧਰ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ ਵੱਲ_ ਪੜYਾਏ ਜFਦੇ ਿਵ3ੇ ਦੇ ਖੇਤਰF ਲਈ ਵਾਿ3ੰਗਟਨ ਅਿਧਆਪਕ 

ਸਰਟੀਿਫਕੇਸ਼ਨ ਮੰਗF ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜF ਨਹb। 

2. ਕੀ ਅਿਧਆਪਕ ਐਮਰਜ(ਸੀ ਜF ਹੋਰ ਅਸਥਾਈ ਸਿਥਤੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਪੜYਾ ਿਰਹਾ ਹੈ ਿਜਸ ਕਰਕੇ ਵਾਿ3ੰਗਟਨ 

ਯੋਗਤਾਵF ਜF ਪ%ਮਾਣੀਕਰਣ ਮਾਪਦੰਡ ਮੁਆਫ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ? 

3. ਅਿਧਆਪਕ ਦੀ ਕਾਲਜ ਮੇਜਰ ਅਤੇ ਕੋਈ ਵੀ ਗ%ੈਜੂਏਟ ਸਰਟੀਿਫਕੇਸ਼ਨ ਜF ਿਡਗਰੀ। 

ਕੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਪੈਰਾ-ਪ%ੋਫੈ3ਨਲ ਦੁਆਰਾ ਸੇਵਾਵF ਪ%ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜFਦੀਆਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਅਿਜਹਾ ਹੈ, ਤF ਉਹਨF ਦੀਆਂ 

ਯੋਗਤਾਵF। 

ਿਸੱਿਖਆ ਪੈਰਾ-ਪ%ੋਫੈ3ਨਲ(ਲF) ਸੰਬੰਧਈ ਹੇਠ ਿਲਖੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ: 

ਪੈਰਾ-ਪ%ੋਫੈ3ਨਲ ਨੰੂ ਇੱਕ ਪ%ਮਾਿਣਤ ਅਿਧਆਪਕ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਹੇਠ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 23 ਜੁਲਾਈ, 2023 ਤ_ 3ੁਰੂ ਕਰਦੇ 

ਹੋਏ, ਸਾਰੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪ%ਾਪਤ ਪੈਰਾ-ਐਜੂਕੇਟਰF ਨੰੂ ਹੇਠ ਿਲਖੀਆਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸੰਬੰਧੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮੰਗF ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ 

ਹਨ: 

● ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 18 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ ਹੋਵੋ ਅਤੇ ਇੱਕ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਿਡਪਲੋਮਾ ਜF ਇਸ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਦੀ ਿਡਗਰੀ ਲਈ ਹੋਵੇ  

 ਇਸ ਤ_ ਇਲਾਵਾ, ਇੱਕ ਪੈਰਾ-ਐਜੂਕੇਟਰ ਨੰੂ ਹੇਠF ਿਦੱਤੇ ਿਵੱਚ_ ਇੱਕ ਪ%ਾਪਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

● ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਪ%ਵਾਿਨਤ ਮੁਲFਕਣF ਿਵੱਚ_ ਇੱਕ 'ਤੇ ਪਾਿਸੰਗ ਸਕੋਰ ਪ%ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੋਵੇ 

● ਿਕਸੇ ਮਾਨਤਾ ਪ%ਾਪਤ ਕਾਲਜ ਜF ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਤ_ ਐਸੋਸੀਏਟ ਿਡਗਰੀ ਜF ਇਸ ਤ_ Mਚ ਿਡਗਰੀ ਲਈ ਹੋਵੇ 

● ਿਕਸੇ ਮਾਨਤਾ ਪ%ਾਪਤ ਕਾਲਜ ਜF ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਵੱਚ 100 ਪੱਧਰ ਜF ਇਸ ਤ_ Mਚੇ ਪੱਧਰ 'ਤੇ 72 ਿਤਮਾਹੀ ਕ%ੈਿਡਟ ਜF 

48 ਸਮੈਸਟਰ ਕ%ੈਿਡਟ ਹਾਸਲ ਕੀਤੇ ਹੋਣ। 

● ਵਾਿ3ੰਗਟਨ ਸਟੇਟ ਅਪ%(ਿਟਸਿ3ਪ ਅਤੇ ਟ%ੇਿਨੰਗ ਕਾcਿਸਲ ਨਾਲ ਰਿਜਸਟਰਡ ਇੱਕ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਪੈਰਾ-

ਐਜੂਕੇਟਰ ਵਜ_ ਅਪ%(ਿਟਸਿ3ਪ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੋਵੇ 
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ਪੈਰਾਸ ਨੰੂ ਸਟੱਡੀ ਕਲਾਸ ਦੇ ਇੱਕ ਬੁਿਨਆਦੀ ਕੋਰਸ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦੀ ਵੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਉਹਨF ਨੰੂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇਣ ਵਾਲੇ 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੁਆਰਾ ਕਲਾਸਰੂਮ ਪ%ਬੰਧਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਹੁਨਰ ਿਸਖਾcਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਮੰਗF ਿਪਛਲੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਪਤ 

ਮੰਗF ਨਾਲ_  ਕਾਫ਼ੀ ਿਜ਼ਆਦਾ ਸਖ਼ਤ ਹਨ, ਿਜਨY F ਮੁਤਾਬਕ ਪੈਰਾ-ਐਜੂਕੇਟਰF ਨੰੂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਦੋ ਸਾਲF ਦੀ Mਚ ਿਸੱਿਖਆ ਪੂਰੀ 

ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਸੀ। 

ਜੇ ਤੁਸb ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਅਿਧਆਪਕ (ਅਿਧਆਪਕF) ਅਤੇ/ਜF ਿਸੱਿਖਆ ਪੈਰਾ-ਪ%ੋਫੈ3ਨਲ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲੈਣੀ 

ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦਫਤਰ ਨਾਲ (360) 354-4443 'ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ; 

 

ਵਰਣਨਾਤਮਕ ਗਾਈਡ 
ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਦਾ ਉਦੇ3 ਜਨਤਾ ਨੰੂ ਿਵਿਦਅਕ ਪ%ੋਗਰਾਮF, ਸਟਾਿਫੰਗ, ਬਜਟ, ਅਤੇ ਿਵ3ੇ3 

ਟੈਕਸ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਪ%ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ। RCW28A.320.090 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਨੰੂ 

ਆਮ ਲੋਕF ਲਈ ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇ3 ਲਈ ਫੰਡ ਖਰਚਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। 

ਿਜਵd ਿਕ WAC 180-16– 240 ਦੁਆਰਾ ਜਰੂਰੀ ਹੈ, ਜਨਤਾ ਨੰੂ ਇਸ ਦੁਆਰਾ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜFਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ 

ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਮੁਢਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਸਾਰੀਆਂ ਰਾਜ ਪ%ੋਗਰਾਮ ਮੰਗF ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਸਾਿਰਆਂ ਨੰੂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 1972 ਦੀਆਂ ਿਸੱਿਖਆ ਸੋਧF ਦੇ 

ਟਾਈਟਲ IX ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

ਐਸਬੇਸਟਾਸ ਪ%ਬੰਧਨ 
ਸਾਲਾਨਾ ਐਸਬੇਸਟਾਸ ਪ%ਬੰਧਨ ਪ%ਗੋਰਾਮ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਿਨਰੀਖਣ ਪੂਰਾ ਹੋ ਚੱੁਿਕਆ ਹੈ। ਸੰਘੀ ਕਾਨੰੂਨ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ 

ਐਸਬੇਸਟਾਸ ਦੇ ਿਟਕਾਣੇ, ਸੰਭਾਵੀ ਖਤਿਰਆਂ ਅਤੇ ਐਸਬੇਸਟਾਸ ਦੇ ਪ%ਬੰਧਨ ਲਈ ਵਰਤੀਆਂ ਜਾ ਰਹੀਆਂ ਪ%ਿਕਿਰਆਵF ਬਾਰੇ 

ਸਰਪ%ਸਤF, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਸੂਚਨਾ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇ। ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦਫ਼ਤਰ ਅਤੇ ਿਲੰਡਨ 

ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਪ%ਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਿਜਸ ਦੀ ਵਾਤਾਵਰਣ ਸੁਰੱਿਖਆ ਏਜੰਸੀ, ਰਾਜ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀ, ਆਮ 

ਲੋਕ, ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਮਾਿਪਆਂ ਬੇਰੋਕ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

 

ਕੀਟਨਾ3ਕ ਸੂਚਨਾ 
ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ 'ਤੇ, ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੁਆਰਾ ਕੀਟਨਾ3ਕ, ਤਰੀਿਕਆਂ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਪੋਸਟ 

ਕਰਨ ਅਤੇ ਨ] ਟੀਿਫਕੇ3ਨ ਸੰਬੰਧੀ ਮੰਗF ਬਾਰੇ ਸੂਚਨਾ ਦੇਵੇਗਾ।  ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਕੀਟਨਾ3ਕ ਸੰਬੰਧੀ ਸੂਚਨਾ, ਇਸ ਨੰੂ ਵਰਤਣ 

ਕਰਨ ਦੀ ਥਾਵF Mਤੇ ਪੋਸਿਟੰਗ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਸ ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣ ਸੰਬੰਧੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਮੰਗF ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਨ] ਟੀਿਫਕੇ3ਨ ਲਈ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਦੀਆਂ ਪ%ਿਕਿਰਆਵF ਿਵੱਚ ਕੀਟਨਾ3ਕ ਵਰਤਣ ਦੀਆਂ ਥਾਵF Mਤੇ ਪੋਸਿਟੰਗ ਕਰਨੀ 3ਾਮਲ 

ਹੋਵੇਗੀ ਅਤੇ ਕੀਟਨਾ3ਕF ਦੀ ਵਰਤ_ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਸੰਖੇਪ ਿਰਪੋਰਟ ਸਮੇਤ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ ਵੀ। 
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ਆਿਫਸ ਆਫ਼ ਸੁਪਰਡ(ਟ  

ਿਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ%ਕਟ ਨੰਬਰ 504 

516 ਮੇਨ ਸਟ%ੀਟ 

ਿਲੰਡਨ, WA 98264 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ਗੈਰ-ਲਾਭਕਾਰੀ ਸੰਗਠਨ  

ਪਰਿਮਟ ਨੰਬਰ 62 

ਿਲੰਡਨ, WA  
98264 


